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MINUTA DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO

FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026
Processo Administrative n° 25385.000021/2026-26

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) FUNDACAO OSWALDO CRUZ, CNPJ 33.781.055/0020-06, por meio do(a) Instituto
Nacional de Controle de Qualidade em Satide, sediado(a) Avenida Brasil, 4365, 4365,Prédio do INCQS, bairro Bonsucesso, na cidade de Rio de Janeiro
/RJ, CEP 21040-90, realizara licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 27/04/2026

Hora Inicial: 09:00

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, para as atividades de suporte, apoio
técnico-operacional e acessoria as areas de Assessoria e Desenvolvimento em Gestdo e aos Laboratérios Técnicos vinculados as demandas de controle de
qualidade em saude aplicado a Vigilancia Sanitaria, com o objetivo do cumprimento da missdo institucional. conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia ttil anterior a data prevista para recebimento
das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacao.

2.6. Ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4° § 1° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitacdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto béasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.10. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.7.11. sociedades cooperativas;

2.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.13. pessoas fisicas;

2.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente ptblico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes ptiblicos do 6érgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licita¢Ges e contratagGes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira
ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo sera de carater sigiloso.

3.2. Para fins do disposto no item anterior, o orcamento estimado para a contratagdo ndo sera tornado publico antes de definido o resultado do
julgamento das propostas.

3.3. O carater sigiloso do orcamento estimado para a contratacdo ndo prevalecera para os érgdos de controle interno e externo.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrnico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°
da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
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normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em
vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagdo da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, ap6s
efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n°
14.973, de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacio do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou
empresa de pequeno porte.

4.6. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresério ou seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;
4.6.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil,
de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendério anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da
Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV,
da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao ptiblica.

4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente
apo6s os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds
a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance
ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12 possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo dnus decorrente da perda de neg6cios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexdo.
4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para
imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitério expresso em Reais (R$).

5.1.2. Marca, se houver.

5.1.3. Fabricante, se houver.

5.1.4. Quantidade.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
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que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS
/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional,
visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdao de mao de
obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢es nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagoes publicas federais, quando participarem de
licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, hordrio e local indicados neste
Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

6.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances ptiblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Ap6s esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu dltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo
do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel
aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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6.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada.

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de
2023, e da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n® 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025.

6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;

6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual
todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo ptiblica, na hipé6tese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co méaximo definido
para a contratacao, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apo6s a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administrag&o.

6.22.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacao seréd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
ap6s a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
6.23. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢des previstas na Lei n® 8.429, de 1992 , também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa
licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.5. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo,
conforme Termo de Referéncia, Anexo I.

7.6.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre
se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administrac@o.

7.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.
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7.9. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé serd considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratagdo de obras e servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a anélise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
7.10.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, contratacdo semi-integrada ou contratagdo integrada, a
caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por preco unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado.

7.10.3. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco
por cento) do valor orcado pela Administragdo, independentemente do regime de execucao.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitérios por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas
com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes
e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacdo dos precos unitdrios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semiintegrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada
pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢do do
objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndao haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do
Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de
licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.16. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.17. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga
sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.18. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora
das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.21. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes
documentos:

7.21.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.21.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forga de decisdo judicial;

7.21.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e
formacdo de precos que embasam o valor global ofertado;

7.21.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢es de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria,
que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangOes previstas no art. 156, incisos III e IV,
da Lei 14.133, de 2021;

7.22. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional,
deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.23. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos
relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do

prego.
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7.24. O Pregoeiro concederd o prazo de no minimo 2 horas para readequagdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos
relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instru¢do Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022

7.25. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo
sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragdo.

7.26. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade ptiblica, desde que o
registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacoes prestadas, na forma da lei.

8.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais
quando houver divida em relagao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

8.11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacdo.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de 2 (duas) horas, prorrogével por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.12. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.12.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.11.1, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a
apresentacao de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2
(duas) horas, para:

8.13.1. a afericdo das condicGes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratdrio expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de
veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.
8.15. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacdo e
classificagdo.

8.16. Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento equivalente
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9.2. O adjudicatério terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a
Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 2
(dois) dias tteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 2 (dois) dias tteis; ou

) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 2 (dois) dias titeis para resposta apds recebimento da notificagdo pela Administragdo.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN e a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do CADIN constitui fator impeditivo para a contratacéo.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, serd exigida da empresa, como condig¢do para assinatura do contrato, a
comprovagao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo exclusiva de médo de obra, a empresa devera
comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da
Lei n.° 14.967/2024.

9.8. Nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6
(seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua implantacdo nos termos da
Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser alcangado por meio de
eventuais aditivos contratuais.

9.9. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra para contratos com quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
colaboradores, serd exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 6° caput, inciso XVI,
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do
orgdo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do licitante:

10.3.1. a intencgdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimag&@o pessoal ou
da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https://sipsei.fiocruz.br/.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a
durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociagdo;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo

11.1.6. fraudar a licitagdo;

8de 11



11.1.7. comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes
sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da comunicagdo oficial.

11.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa seréa de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimacéo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes
dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infra¢des administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4,
que justifiquem a imposic@o de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art.
156, §5° da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de
2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias titeis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do
recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade
competente.

11.14. A aplicacgdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios: meio eletronico, através do
endereco incgs.pregao@fiocruz.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
12.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.
13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagdo.
13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.gov.
br/compras/pt-br
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia.
13.11.2. ANEXO II - Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical.
13.11.3. ANEXO III — Planilha de Custos e Formagdo de Precos

13.11.3.1 — APENDICE ANEXO III — Modelo de Referéncia da Planilha de Custos e Formacéo de Precos.
13.11.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato.
13.11.4. ANEXO V — Termo de Ciéncia e Concordancia.
13.11.5. ANEXO VI - Diretrizes Especificas para Elaboracdo do Ato Convocatério.
13.11.6. ANEXO VII — Termo de Conciliagdo.
13.11.7. ANEXO VIII — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado.

Rio de Janeiro, __ de de 2026

Autoridade Competente

AGU - Advocacia Geral da Unido / CGU - Consultoria-Geral da Unidao / Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e Contratos da Consultoria-
Geral da Uniao

Atualizacdo: NOV/2025

Edital modelo para Pregdo Eletronico - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao. Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao.

Codigo de Identificacdo Ger@AGU: d273e81772196835039

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MYCHELLE ALVES MONTEIRO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/04/2026 as 14:46:20.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo | - Termo de Referencia.pdf (437.89 KB)

Anexo Il - Anexo Il - Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical.pdf (21.76 KB)
Anexo Il - ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos.zip (50.39 KB)

Anexo IV - Apendice - ANEXO Il - Modelo de Referencia da Planilha de Custos e Formacao de Precos.pdf
(48.33 KB)

Anexo V - Anexo IV - Minuta de Termo de Contrato.pdf (154.06 KB)

Anexo VI - ANEXO V - Termo de Ciencia e Concordancia.pdf (21.4 KB)

Anexo VII - ANEXO VI - Diretrizes Especificas para Elaboracao do Ato Convocatorio.pdf (42.04 KB)
Anexo VIII - ANEXO VII -Termo de Conciliacao.pdf (43.68 KB)

Anexo IX - ANEXO VIII - Modelo de IMR - Anexo V-B.pdf (26.66 KB)

Anexo X - ANEXO IX - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados.pdf (27.7 KB)
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1.1 Contratacdo de servigos continuos para as atividades de suporte, apoio técnico-operacional e acessoria as
areas de Assessoria e Desenvolvimento em Gestao e aos Laboratérios Técnicos vinculados as demandas de controle
de qualidade em saulde aplicado a Vigilancia Sanitaria, com o objetivo do cumprimento da misséo institucional, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Carga .
Nivel / (o) a o a Sala
Postos Descricdo [ve CBO Horaria cupa_lgao ctipagao Qnt. alario
Area Imediata Futura Base(*)
Semanal
Profissional de Controle de
1 AG.1 4110 40 2 3 5
Qualidade em Saude - | AGA 2.940,00
- AG.1
5 Profllh(sjmdonal Sd(?d Clllo:érzle de 4110 40 6 7 13
Qualidade em Saude - AG.A 3.570,00
Profissional de Controle de 2521/
3 A.G.1 40 9 4 13
Qualidade em Saude - Il AGA 3515 4.200,00
2521
Profissi | |
¢ ouicnde amsaide Ao | AG1 | 223 | a0 10 N
/3515 4.935,00
I 2521
5 Profl.ssmnal d? Controle de AGA 12523 40 0 3 3 5.250,00
Qualidade em Saude - V AGA /3516

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: DEZ/2025
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Profissional de Controle
Qualidade em Saude - VI AGA

de

AG.1

2521
12522
12523/
3515

40

11

13

5.460,00

Profissional de Controle
Qualidade em Saude - VIl AGA

de

AG.1

2521

/2522
/2523
/ 3515

40

11

5.775,00

Profissional de Controle
Qualidade em Saude - VIII AGA

de

AG.1

2521

12522
/2523
/ 3516

40

6.405,00

Profissional de Controle
Qualidade em Saude - IX AGA

de

AG.1

2521
/2522
/2523
12524
/3515
/7661
12611

40

7.035,00

10

Profissional de Controle
Qualidade em Saulde - X AGA

de

AG.1

2521
12522
/2523
/2524
/3515
/7661
12612

40

7.455,00

11

Profissional de Controle
Qualidade em Salde - XI AGA

de

AG.1

2521
/2522
/2523
/3515
/2611

40

8.925,00

12

Profissional de Controle
Qualidade em Saude - XIl AGA

de

A.G.2

2521
/2522
/2523
/3515
12612

40

9.450,00

13

Profissional de Controle
Qualidade em Saude - XIlIl AGA

de

A.G.2

2521
12522
12523/
3515
/2611

40

10.395,00

14

Profissional de Controle
Qualidade em Saude - XIV AGA

de

A.G.2

2521
12522
12523/
3515
/2611

40

11.865,00

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
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15 Profissional de Controle de|l A.G.2 12523/ 40 1 1
Qualidade em Saude - XV AGA 3515
/2611 14.175,00
. 1426
TR R RS [ IR 1
/1421 16.485,00
1426
Profissional de Controle de
17 A.G.3 12149 40 0 1 17.640,00
Qualidade em Saude - XVII AGA
11422
Profissional de Controle de
18 AlL.l 5152 40 0 5
Qualidade em Saude - | ATL 2.940,00
Profissional de Controle de
19 A.L.3 3134 40 1 2
Qualidade em Saude - Il ATL 3.570,00
5152/
Profissional de Controle de 3011/
20 . ) ALl 40 7 8
Qualidade em Saude - Il ATL 3111/
3201 3.570,00
5152/
Profissi | |
2L | i om sagde MATL | AL | 0w | a0 0 '
3201 3.570,00
Profissional de Controle de
22 AL.2 3111 40 12 15 4.200,00
Qualidade em Saude - Il ATL
Profissional de Controle de
23 A.L.3 3134 40 1 4
Qualidade em Salde - IV ATL 4.935,00
Profissional de Controle de
24 A.L.4 3111 40 1 1
Qualidade em Salde - IV ATL 4.935,00
Profissional de Controle de
25 AL.2 3111 40 0 3 5.250,00
Qualidade em Salde - V ATL
o 3912/
0 i YRR (TN U B w
3011 5.460,00
3912/
Profissional de Controle de
27 A.L.2 3111/ 40 0 3 5.775,00
Qualidade em Saude - VII ATL '
3011
o 3912/
N e YRS R I s
3011 6.405,00
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A.G.1 - Gestdo

A.G.2 - Gestéo Especializada

A.G.3 - Gestdo Consultoria / Assessoria

A.G.4 - Gestdo em Lab. SQR

A.L.1 - Laboratério de Esterilizacao

A.L.2 - Laborat6rio da Qualidade
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Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéio
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29 |Profissional de Controle de[ a2 40 12 0 12 7.035,00

Qualidade em Sade - IX ATL 3912/

3111/

3011
30 g:z:;:;;zlm S:E . _CXOZtTrf'e e AL3 | 2012 40 1 0 1 | 7.45500
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A.L.3 - Laboratério de Metrologia / Calibracéo
A.L.4 - Laboratdrio em Substancia Quimica de Referéncia

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os servigcos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacéo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo comprometeria a continuidade das
atividades do INCQS, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os termos do Estudo Técnico
Preliminar que aponta a reducdo de custos de transicdo e a melhoria da qualidade dos servicos prestados ao longo
do tempo.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados do da assinatura do contrato, prorrogéavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréao aplicadas
em relagcéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 225/2026.

II) Data de publicacdo no PNCP: 21/01/2026.

1) Id do item no PCA: 612

IV) Classe/Grupo: Servigos do Comércio por Atacado Prestado por Comissao ou por Contrato

V) Identificador da Futura Contratacéo: 254448-225/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 A descri¢édo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, conforme abaixo.

3.2 A solucao escolhida pela Equipe de Planejamento desta Contratacdo é a contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de servi¢os de apoio técnico administrativo e laboratorial, em regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra, integrada ao fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas que se fizerem necessarios a
perfeita execucdo dos servigos.
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3.3 Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratacdo ocorrera por meio de postos de trabalho.

3.4 Esta é a solucdo que ja esta inserida no ambito da Fiocruz e que tem se mostrado bastante eficaz para melhor
execucdo dos servicos e maior produtividade, sobretudo, por estarem presentes nas dependéncias da Instituicéo,
facilitando o conhecimento e o desenvolvimento nas atividades corriqueiras.

3.5 Para a execucdo dos servicos demandados, sdo necesséarios profissionais com habilidades e requisitos
especificos e, para tal, observou-se a Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) do Ministério do Trabalho e
Emprego para obtencédo do enquadramento dessas habilidades.

3.6 Para a definicdo dos valores dos salarios desses profissionais foi realizado levantamento dos salarios praticados,
por intermédio de ampla pesquisa salarial junto a outros orgados publicos, empresas privadas, nas Unidades da
Fiocruz e/ou sites especializados e confiaveis.

3.7 Entre os regimes de execuc¢do para terceirizacdo de mao de obra, temos: i). a empreitada por preco global, que
representa a execugao por preco certo e total, onde existem os meios de definir os aspectos quantitativos do objeto,
e; ii). a empreitada por preco unitario, onde € estabelecida a unidade de medida para fins de afericdo do valor a ser
pago a contratada, o que sera feito na ocasido da medi¢cdo mensal e o atesto da conformidade do que foi pactuado.

3.8 Assim, o regime a ser imposto para a pretensa contratacdo devera ser a empreitada por pre¢o unitario, cuja
unidade de medida é o posto de servico e demais condicionantes de pagamento relacionadas a assiduidade dos
trabalhadores, beneficios, dias trabalhados, dentre outras.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Sustentabilidade

A presente contratacao observara critérios de sustentabilidade ambiental, econémica e social, em conformidade com
a legislacdo vigente, especialmente a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 e o Decreto n°® 7.746/2012, bem
como as diretrizes institucionais da Fiocruz.

Considerando a natureza dos servigos, que envolvem a permanéncia de colaboradores nas dependéncias da
Administracdo e a utilizacdo de insumos, materiais e recursos naturais, estabelecem-se as seguintes obrigagfes
contratuais de carater ambiental:

4.1.1. A contratada devera adotar praticas de uso racional de agua, evitando desperdicios no desempenho de suas
atividades, incluindo a orientagdo expressa a seus empregados e a comunicagdo imediata a fiscalizagcao de quaisquer
vazamentos ou anomalias identificadas.

4.1.2. A contratada deveri promover o uso eficiente de energia elétrica, orientando seus colaboradores quanto a
reducdo de consumo desnecessario, em especial quanto ao desligamento de equipamentos, luzes e ar-condicionado
em periodos de ndo utilizagao.

4.1.3. A contratada devera minimizar a geracdo de residuos e realizar o descarte adequado dos materiais utilizados,
observando as normas ambientais vigentes e as diretrizes do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da
Fiocruz.

4.1.4. A contratada devera observar as diretrizes da coleta seletiva implementada pela Administracdo, promovendo a
segregacdo adequada dos residuos reciclaveis e nao reciclaveis nos recipientes disponibilizados pela Fiocruz.

4.1.5. Sempre que houver necessidade de aquisicdo de insumos, materiais de expediente ou produtos de limpeza
para a execucdo dos servicos, a contratada devera priorizar aqueles que possuam certificacdes de origem
responsavel (ex.: FSC para papel), produtos biodegradaveis e de baixa toxicidade, quando tecnicamente viavel.

4.1.6. A comprovacao do atendimento aos critérios de sustentabilidade dar-se-a mediante:

* a) Declaracdo formal da contratada, na fase de habilitacdo, de que adota praticas de sustentabilidade
compativeis com as exigéncias deste Termo de Referéncia;
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* b) Apresentacdo, quando solicitado pela fiscalizagéo, de registros internos, procedimentos operacionais, notas
fiscais ou especificacdes técnicas que evidenciem a adoc¢ao das praticas referidas nos subitens 4.1.1 a 4.1.5;

* ¢) Verificacdo, pela fiscalizacao técnica, por meio de vistorias periddicas e do acompanhamento rotineiro, do
cumprimento das préaticas estabelecidas, com registro especifico no Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR).

a

4.1.7. O descumprimento das obrigacdes relacionadas a sustentabilidade sera avaliado mensalmente e podera
ensejar a aplicacdo dos redutores de pagamento previstos no IMR, sem prejuizo das demais san¢des administrativas
cabiveis.

4.2. indicacdo de marcas ou modelos

Na presente contratacdo ndo sera necessario a indicacdo de marcas, caracteristicas ou modelos, de acordo com as
justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares: Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do
servigo.

4.3. Da vedacao de utilizacdo de marcalproduto na execucao do servigo

4.3. Diante das conclusbes extraidas do processo n. 25385.000021/2026-26, a Administragdo ndo aceitara o
fornecimento dos seguintes produtos/marcas:

4.4. Nao havera restricdo de marca, caso houver.

4.5. Subcontratacao

4.5. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.
4.6. Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.7. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4 Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvados os periodos
de suspensao contratual.

4.7.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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4.9. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.11. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cfes gerais e 0
ndmero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, 1, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.12. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, 0 pagamento de:

4.12.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagfes
nele previstas;

4.12.2 multas morat6rias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.12.3 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em raz&do de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.15. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacado e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importéancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.18.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.18.2 A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
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4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente seréa
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.19.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.19.3 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigcos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.22. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

4.23. Vistoria

4.23. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos € facultativa. Para conhecimento das condi¢des e
peculiaridades do objeto, a Administracéo disponibilizara, por meio eletrénico, fotografias, plantas, desenhos técnicos
e demais informacdes relativas ao local, que poderdo ser solicitadas ao Servico de Compras e Administracdo de
Materiais/SAM/DA através do enderegco eletrdnico incgs.scam@fiocruz.br ou pelo telefone 3865-5198. Fica
assegurado ao interessado o direito de realizar vistoria presencial, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 10h as 12h e das 14h as 16h, mediante agendamento.

4.24. Serédo disponibilizados data e horario aos interessados conforme agenda do servico responsavel pela vistoria
presencial. A solicitacdo de documentos técnicos sera atendida no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
pedido.

4.25. Para a vistoria presencial, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

4.26. Uma vez facultada a realizacdo da vistoria presencial e disponibilizados os meios alternativos de conhecimento
do local, os interessados teréo trés op¢des para cumprir o requisito de habilitacdo correspondente, conforme §82° e 3°
do art. 63, da Lei n® 14.133, de 2021, a saber:

a) realizar a vistoria presencial e atestar que conhece o local e as condi¢des da realizagéo do servico;

b) atestar que conhece o local e as condi¢cdes da realizagcdo do servico, com base nos documentos técnicos
disponibilizados pela Administracao;

c¢) declarar formalmente, por meio do respectivo responséavel técnico, que possui conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacdo, independentemente de vistoria ou documentos.

4.26.1. A hip6tese “a” dispensa maiores comentarios, a ndo ser o de que é o proprio licitante que atesta conhecer o
local e as condicdes, e ndo a Administracao que tem o 6nus de emitir o atestado de vistoria.
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4.26.2. J4 na hipttese “b”, o licitante ndo necessariamente realiza a vistoria facultada na licitagdo, mas, da mesma
forma, atesta que conhece o local da obra ou servigo, além das respectivas condi¢cdes de execucgdo, pressupondo-se
gue tenha obtido conhecimento pelos meios alternativos disponibilizados.

4.26.3. Por fim, na hip6tese “c”, ndo se declara que conhece o local, e sim as condi¢cdes e peculiaridades da
contratacdo em sua plenitude. Por isso que, em contrapartida, a declaracdo deve ser firmada pelo responsavel
técnico, que podera chegar a esse conhecimento com base nas disposi¢cées do edital e anexos, somada a sua
experiéncia profissional, que Ihe permite emitir a declaragdo sem conhecer o local e sem incorrer em falsidade.

4.27. Escritério

4.27. Considera-se facultativo a contratada possuir ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa
minima, no municipio do Rio de Janeiro/RJ, pelas razdes constantes neste Termo.

4.28. Margem de Preferéncia

4.28. O objeto da contratagdo enquadra-se na margem de preferéncia normal 10%, prevista no Decreto n.° 11.890
/2024 conforme disposto na Resolucédo n.° SEGES-CICS/MGI n° 4/2024 da Comisséo Interministerial de Contratacfes
Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel — CICS, se assim couber.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicbes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: de forma imediata, tendo até 5 (cinco) dias Uteis da data de assinatura do
contrato, seja no que se refere a disponibilizacdo dos profissionais devidamente identificados e com pagamento das
verbas de vale transporte e vale alimentacdo (conforme CCT), bem como outros elementos previstos na CLT,
previstos neste Termo de Referéncia, essenciais para a prestacdo dos servicos.

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.3 A prestacdo dos servicos funcionara em grupos especifico por demanda institucional, divididos em 02 (duas)
areas técnicas institucional, uma para Apoio Técnico a Gestdo Administrativa (AGA) e outra para o Apoio Técnico-
Cientifica Laboratorial (ATL), que se subdividirdo nas subareas de Laborat6rio de Esterilizacdo (AL.1), de Laboratério
da Qualidade (AL.2), de Laboratério de Metrologia/Calibracdo (AL.3) e Laboratério de Substancia Quimica de
Referéncia (AL.4).

5.1.4 A Administracdo adotara o critério da remuneracgdo por postos de trabalho, tendo em vista a inviabilidade da
adocdao exclusiva do critério de afericdo de resultados, conforme excecao prevista no Anexo V, 2.6, d.1.2, da IN Seges
/MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017.

5.1.5 A rotina de trabalho dos profissionais alocados na prestacao dos servicos contratados deverdo ser as que
previamente forem informadas pela contratante a contratada. A fiscalizagdo do contrato manter4 comunicacgao
permanente com o preposto para os devidos ajustes na rotina e nas demandas das areas.

5.1.6 A cada solicitacdo da Contratante para novas contratacdes de profissionais, a Contratada tera 10 (dez) dias
Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento a Contratante
para atendimento, sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacao satisfatéria dos servigos
durante os horarios definidos pela Contratante

5.1.7 Estéo estimados para essa contratacdo é de 38 (trinta e oito) postos de trabalho, totalizando 180 (cento e
oitenta) profissionais. Deste total, 114 (cento e quatorze) profissionais sdo para contratacdo imediata e os 66
(sessenta e seis) restantes para composicao futura, de acordo com a demanda e a necessidade de reposicdo de
pessoal, e com base nas necessidades especificas de todos os setores da Unidade, com escolaridade e demais
requisitos descritos na nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO), com as
habilitacbes especificas para a prestacdo dos servicos aqui previstos, sendo responsabilidade da Contratada alocar
os profissionais capazes de realizar as atividades, de acordo com este TR.

5.1.8 A descricdo das atividades para a prestacdo dos servigos por perfis e requisitos dos cargos/postos, sao:
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5.1.9.1. Apoio Técnico a Gestao Administrativa — AGA

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - | AGA - A.G.1 - CBO 4110

a. Escolaridade/Qualificacéo/Experiéncia: Desejavel o Ensino médio completo, com cursos e vivéncia profissional na
area de Administracéo e Gestao, totalizando de 1 a 2 anos de experiéncia.

b. Tarefas/Atividades: apoio nas tarefas administrativas de rotina, com supervisdo. Organizar documentos, arquivos e
informacdes. Dar suporte a processos internos e atendimento ao publico. Executar servicos de apoio nas areas de
Administracdo Geral, de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender fornecedores e clientes,
fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todos os
procedimentos operacionais padronizados (POP). Atuar e apoiar na area de captacdo de recursos, planejamentos e
de concepcao estratégica.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - Il AGA - A.G.1 e A.G.4-CBO 4110

a. Escolaridade/Qualificacéo/Experiéncia: Desejavel o Nivel Médio e/ou formacdo técnica na area ou cursos
complementares em gestao; Experiéncia 2 a 4 anos.

b. Tarefas/Atividades: Prestar apoio e assisténcia nas atividades técnicas e administrativas relacionadas a gestao.
Alimentar e atualizar sistemas de informacéo da area. Organizar documentos, agendas e relatérios técnicos. Apoiar a
implementacdo de programas e projetos. Colaborar com o controle de insumos, de materiais e de indicadores da
area. Executar servicos de apoio nas areas de Administracdo Geral e Laboratorial, de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, de fornecer e receber informagbes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos operacionais padronizados
(POP). Atuar e apoiar na area de captacdo de recursos, de planejamentos e de concepcao estratégicas. Controlar a
documentacédo relativa ao fornecimento/ distribuicdo do material de referéncia e outros. Controlar o estoque de
materiais de consumo necessarios a producédo dos materiais, como também organizar e manter atualizado arquivo de
documentos e outros. Acompanhar rotinas e fluxos de trabalho da area.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - Il AGA — A.G.1 - CBO 2521/3515

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo ou Nivel Médio com formacéao
técnica em cursos correspondentes de gestdo. Experiéncia minima de 3 anos na area para candidatos com nivel
superior e minima de 5 anos em gestdo com experiéncia na area para candidatos com nivel médio.

b. Tarefas/Atividades: Atuar no planejamento, organizagdo e controle de processos administrativos. Alimentar e
atualizar sistemas internos e governamentais com precisdo. Elaborar relatérios, agendas e documentos de apoio a
gestdo. Participar da implementacéo de projetos, tecnologias e processos de trabalho. Executar servicos de apoio nas
areas de Administracdo Geral, de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todos
os procedimentos operacionais padronizados (POP). Atuar e apoiar na area de captacao de recursos, planejamentos
e de concepcao estratégica.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - IV AGA — A.G.1 - CBO 2521/2523/3515

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo ou Nivel Médio com formacéo
técnica em cursos correspondentes de gestdo. Experiéncia minima de 5 anos na area para nivel superior e minima de
7 anos em gestdo com experiéncia na area para nivel médio.

b. Tarefas/Atividades: Atuar no planejamento, organizagdo e controle de processos administrativos. Alimentar e
atualizar sistemas internos e governamentais com precisédo. Elaborar relatérios, agendas e documentos de apoio a
gestdo. Participar da implementacdo de projetos, tecnologias e processos de trabalho. Realizar estudos de
racionalizacé@o e controle de desempenho. Investigar acidentes de trabalho e propor medidas preventivas. Controlar
materiais, residuos e insumos com responsabilidade. Executar servicos de apoio nas areas de Administracdo Geral,
de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos
operacionais padronizados (POP). Atuar e apoiar na area de captagdo de recursos, planejamentos e de concepgéo
estratégica.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - V AGA — A.G.1 - CBO 2521/2523/3516
a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior ou Nivel Médio com formacdo técnica em
cursos correspondentes de gestdo. E exigida experiéncia minima de 6 anos na area para candidatos com nivel
superior e experiéncia minima de 8 anos em gestdo com atuacdo na area para candidatos com nivel médio.
b. Tarefas/Atividades: Atuar na implementagédo do planejamento, organizacéo e controle de processos administrativos.
Alimentar e atualizar sistemas internos e governamentais com precisdo. Elaborar relatérios, agendas e documentos
de apoio a gestdo. Participar da implementagdo de projetos, tecnologias e processos de trabalho. Operacao,
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alimentacdo e atualizacdo de informacdes nos sistemas da unidade/6rgao e governamentais. Atuar no planejamento
das acbGes de apoio a gestdo. Acompanhar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na
implementacdo de programas e projetos; colaborar na elaboragéo do planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizacao e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria
administrativa a organizacfes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - VI AGA — A.G.1 - CBO 2521/2522/2523/3515

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo ou Nivel Médio com formacéo
técnica em cursos correspondentes de gestdo sdo necessarios. Experiéncia minima de 7 anos na area é exigida para
candidatos com nivel superior e minima de 9 anos em gestdo com experiéncia na 4rea para candidatos com nivel
médio.

b. Tarefas/Atividades: Atuar no planejamento, organizagdo e controle de processos administrativos. Alimentar e
atualizar sistemas internos e governamentais com precisdo. Elaborar relatérios, agendas e documentos de apoio a
gestédo. Participar da implementacao de projetos, tecnologias e processos de trabalho. Atuar na realizacéo das acdes
de apoio a gestdo. Acompanhar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informac0@es, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacdo de
programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo
e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a
organizagfes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - VIl AGA — A.G.1- CBO 2521/2522/2523/3515

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Nivel Superior ou Nivel Médio com formacao técnica em cursos
correspondentes de gestdo. Para candidatos com Nivel Superior: Experiéncia minima de 8 anos na area. Para
candidatos com Nivel Médio: Experiéncia minima de 9 anos em gestao, com experiéncia prévia na area.

b. Tarefas/Atividades: Realizar rotinas administrativas relacionadas a gestdo. Prestar suporte técnico as equipes
operacionais e de gestdo, contribuindo para a melhoria dos processos. Elaborar relatorios, planilhas e documentos
técnicos para acompanhamento de indicadores e metas. Mapear, revisar e propor melhorias nos processos internos,
com foco em eficiéncia e qualidade. Participar da implementacédo de projetos de reestruturagdo organizacional e
inovacdo. Monitorar o desempenho de processos e propor acfes corretivas e preventivas. Operar e administrar
sistemas informatizados utilizados na gestéo. Integrar dados entre setores para garantir consisténcia e rastreabilidade
das informacdes. Apoiar a andlise de dados para subsidiar decisdes estratégicas. Acompanhar e assessorar as
organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, logistica,
compras, contratos, convénios entre outras; na implementagcdo de programas e projetos; colaborar na elaboracdo do
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e aplicar técnicas para controle e desempenho
organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a organiza¢des e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - VIII AGA — A.G.1 - CBO 2521/2522/2523/3516

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo ou Nivel Médio com formacéo
técnica em cursos correspondentes de gest&o. E exigida experiéncia minima de 10 anos na area para candidatos com
nivel superior e experiéncia minima de 12 anos em gestéo para candidatos com nivel médio.

b. Tarefas/Atividades: Monitorar processos, realizar testes e inspec¢fes para garantir a conformidade, analisar dados e
métricas para identificar melhorias, implementar aces corretivas e preventivas. Gerenciar indicadores, participacao
no desenvolvimento de politicas de qualidade. Analisar processos para identificar falhas e ineficiéncias. Documentar
padrbes e criar manuais de boas praticas. Implementar metodologias de melhoria continua. Participar de auditorias
internas e externas para avaliar a conformidade com normas e regulamentos. Realizar inspecdes para verificar a
gualidade. Acompanhar métricas de qualidade. Analisar dados e relatérios para identificar tendéncias e problemas.
Propor e implementar acdes corretivas e preventivas. Atuar como o responsavel pela gestdo do sistema de qualidade.
Participar na definicdo de objetivos e metas de qualidade. Organizar e ministrar treinamentos para as equipes sobre
boas préaticas de qualidade. Promover uma cultura de melhoria continua dentro da organizagdo. Acompanhar e
assessorar as organizacfes nas areas de recursos humanos, patrimbnio, materiais, informag@es, financeira,
tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacdo de programas e projetos;
colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e aplicar técnicas para
controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a organizagfes e pessoas, no
gue couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude — IX AGA — A.G.1 - CBO 2521/2522/2523/2524/3515/7661/2611
a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior ou Nivel Médio com formacao técnica em
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cursos correspondentes de gestéo, e experiéncia minima de 12 anos na area para nivel superior e minima de 15 anos
em gestdo com experiéncia na area para nivel médio.

b. Tarefas/Atividades: Prestar suporte técnico as equipes operacionais e de gestdo, contribuindo para a melhoria dos
processos. Elaborar relatérios, planilhas e documentos técnicos para acompanhamento de indicadores e metas.
Mapear, revisar e propor melhorias nos processos internos, com foco em eficiéncia e qualidade. Participar da
implementacdo de projetos de reestruturacao organizacional e inovacdo. Monitorar o desempenho de processos e
propor acdes corretivas e preventivas. Operar e administrar sistemas informatizados utilizados na gestdo. Integrar
dados entre setores para garantir consisténcia e rastreabilidade das informacg@es. Apoiar a analise de dados para
subsidiar decisfes estratégicas. Contribuir para a implementacdo de sistemas de gestdo da qualidade em servicos de
saude. Participar de auditorias internas e externas, apoiando a elaboracdo de planos de acao. Elaborar e revisar
documentos normativos e operacionais. Planejar e executar atividades com autonomia, responsabilidade e foco em
resultados. Acompanhar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacao
programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo
e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a
organizacgfes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Salde — X AGA — A.G.1 - CBO 2521/2522/2523/2524/3515/7661/2612

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior com formacédo técnica correspondente em
gestao; Experiéncia minima de 12 anos em gestédo ou area de atuacao correlata.

b. Tarefas/Atividades: Participar da implementacéo de projetos de reestruturacdo organizacional e inovacdo. Tomar
decisbes técnicas dentro de sua area de atuacdo, com base em experiéncia consolidada. Implementar sistemas de
gestdo da qualidade em servicos de saude. Elaborar relatérios, planilhas e documentos técnicos para
acompanhamento de indicadores e metas. Prestar assisténcia aos gestores pela tomada de decisdo da unidade/area
de atuacdo. Promover estudos de racionalizagcdo e apoio ao controle do desempenho organizacional. Elaborar
relatérios, organizar a rotina diaria e mensal e fazer agendas de trabalho. Subsidiar as atividades de disseminacao da
informacédo para apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na tomada de decis6es institucionais, bem como
da difuséo cultural, acdes educativas, e do repertorio cientifico. Elaborar e desenvolver conhecimentos especificos e
técnicos profissionais e dissemina-los. Analisar os sistemas de controles e métodos administrativos em geral. Apoio
na elaboracdo de planejamento organizacional. Conduzir operacao, alimentacdo e atualizacdo das informacfes nos
sistemas da unidade/6rgdo e governamentais. Acompanhar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informac6es, financeira, tecnolégica, logistica, compras, contratos, convénios entre
outras; na implementagdo programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e
assessoria administrativa a organizacdes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Salde — XI AGA — A.G.2 (especializagdo) - CBO 2521/2522/2523/3515
/2611

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior com formacédo técnica correspondente em
gestao (especializagcdo em gestdo ou areas correlatas, Lato Sensu) e experiéncia minima de 13 anos em gestédo ou
area correlata de atuacao.

b. Tarefas/Atividades: Prestar suporte técnico as equipes operacionais e de gestdo, contribuindo para a melhoria dos
processos. Elaborar relatorios, planilhas e documentos técnicos para acompanhamento de indicadores e metas.
Realizar mapeamento, revisar e propor melhorias nos processos internos, com foco em eficiéncia e qualidade ativa.
Implementar projetos de reestruturacdo organizacional e inovacdo. Monitorar o desempenho de processos e
desenvolver agdes corretivas e preventivas. Operar e administrar sistemas informatizados utilizados na gestéo.
Integrar dados entre setores para garantir consisténcia e rastreabilidade das informac¢des. Realizar analise de dados
para subsidiar decisdes estratégicas. Contribuir para a implementagdo de sistemas de gestdo da qualidade em
servicos de salde. Participar de auditorias internas e externas, elaborando planos de acdo. Elaborar e revisar
documentos normativos e operacionais. Planejar e executar atividades com autonomia, responsabilidade e foco em
resultados. Acompanhar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacao
programas e projetos; colaborar na elaboracéo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo
e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a
organizacfes e pessoas, no que couber.
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Profissional de Controle de Qualidade em Saude — Xl AGA — A.G.2 (especializacdo) - CBO 2521/2522/2523/3515
/2612

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo, com formagédo técnica em gestéo
(ou areas correlatas, nivel Lato Sensu), e experiéncia minima de 14 anos em gestdo ou area de atuacao correlata.

b. Tarefas/Atividades: Implementar projetos de reestruturacdo organizacional e inova¢édo. Monitorar o desempenho de
processos e desenvolver acdes corretivas e preventivas. Operar e administrar sistemas informatizados utilizados na
gestao. Integrar dados entre setores para garantir consisténcia e rastreabilidade das informagdes. Realizar andlise de
dados para subsidiar decisfes estratégicas. Contribuir para a implementacéo de sistemas de gestédo da qualidade em
servicos de saude. Participar de auditorias internas e externas, elaborando planos de acdo. Elaborar e revisar
documentos normativos e operacionais. Planejar e executar atividades com autonomia, responsabilidade e foco em
resultados. Apoio técnico especializado as atividades de planejamento, organizagdo, tecnoldgica, controle e
assessoria a area administrativa e gestdo, bem como a implementagéo de programas e projetos nessa area. Analisar
0s sistemas de controles e métodos administrativos em geral. Implementar planejamento organizacional. Conduzir
operacdo, alimentacdo e atualizacdo das informacfes nos sistemas da unidade/6rgdo e governamentais. Prestar
assisténcia aos gestores pela tomada de decisdo da unidade/area de atuagdo. Promover estudos de racionalizagdo e
apoio ao controle do desempenho organizacional. Acompanhar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre
outras; na implementacdo de programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar
consultoria e assessoria administrativa a organizagdes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude — Xlll AGA — A.G.2 (especializacao) - CBO 2521/2522/2523/ 3515
/2611

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior com formagao técnica correspondente em
gestao (especializacdo em gestdo ou areas correlatas - Lato Sensu) e experiéncia minima de 15 anos em gestao ou
area de atuacéao correlata.

b. Tarefas/Atividades: Apoio técnico especializado as atividades de planejamento, organizacao, tecnolégica, controle
e assessoria a area administrativa e gestdo, bem como a implementacdo de programas e projetos nessa area.
Analisar os sistemas de controles e métodos administrativos em geral. Implementar planejamento organizacional.
Conduzir operacéo, alimentacdo e atualizacdo das informac¢cfes nos sistemas da unidade/6rgdo e governamentais.
Prestar assisténcia aos gestores pela tomada de decisdo da unidade/area de atuagdo. Promover estudos de
racionalizacdo e apoio ao controle do desempenho organizacional. Elaborar relatérios, organizar a rotina diaria e
mensal e fazer agendas de trabalho. Subsidiar as atividades de dissemina¢do da informacdo para apoio ao
desenvolvimento de estudos e pesquisas na tomada de decisdes institucionais, bem como da difuséo cultural, acdes
educativas, e do repertério cientifico. Elaborar e desenvolver conhecimentos especificos e técnicos profissionais e
dissemina-los. Acompanhar e assessorar as organizagbes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informac0@es, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacdo de
programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo
e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a
organizagfes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude — XIV AGA — A.G.2 (especializacdo/mestrado) - CBO 2521/2522
/2523/ 3515/2611

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior com formacao técnica correspondente em
gestao, com Especializac¢éo (lato sensu) ou Mestrado em gestédo ou &reas correlatas; Experiéncia minima de 18 anos
(para Especializacéo) ou 12 anos (para Mestrado).

b. Tarefas/Atividades: Prestar suporte técnico as equipes operacionais e de gestao, contribuindo para a melhoria dos
processos. Elaborar relatérios, planilhas e documentos técnicos para acompanhamento de indicadores e metas.
Mapear, revisar e propor melhorias nos processos internos, com foco em eficiéncia e qualidade. Implementar projetos
de reestruturacdo organizacional e inovagdo. Monitorar o desempenho de processos e propor agfes corretivas e
preventivas. Operar e administrar sistemas informatizados utilizados na gestdo. Integrar dados entre setores para
garantir consisténcia e rastreabilidade das informacbes. Realizar andlise de dados para subsidiar decisdes
estratégicas. Contribuir para a implementacao de sistemas de gestdo da qualidade em servi¢cos de salde. Participar
de auditorias internas e externas, elaborando planos de acdo. Elaborar e revisar documentos normativos e
operacionais. Planejar e executar atividades com autonomia, responsabilidade e foco em resultados. Gerenciar
demandas simultaneas com organizacao e priorizacdo. Tomar decisfes técnicas dentro de sua area de atuagdo, com
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base em experiéncia consolidada. Acompanhar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na
implementacdo programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria
administrativa a organizacfes e pessoas, ho que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude — XV AGA — A.G.2 (especializacao/mestrado) - CBO - 2521/2522
/2523/ 3515/2611

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior com formacao técnica correspondente em
gestdo. Pds-graduacédo (Lato Sensu) em gestdo ou areas correlatas e/ou Mestrado. Experiéncia minima de 20 anos
para a especializacao e de 15 anos para o mestrado.

b. Tarefas/Atividades: Avaliar relatérios, planilhas e documentos técnicos para acompanhamento de indicadores e
metas. Mapear, revisar e propor melhorias nos processos internos, com foco em eficiéncia e qualidade. Participar da
implementacdo de projetos de reestruturacdo organizacional e inovacdo. Monitorar o desempenho de processos e
propor acdes corretivas e preventivas. Operar e administrar sistemas informatizados utilizados na gestdo. Integrar
dados entre setores para garantir consisténcia e rastreabilidade das informag¢des. Analisar dados para subsidiar
decisdes estratégicas. Implementar sistemas de gestdo da qualidade em servicos de saude. Participar de auditorias
internas e externas, elaborando planos de a¢cédo. Revisar documentos normativos e operacionais. Planejar e executar
atividades com autonomia, responsabilidade e foco em resultados. Gerenciar demandas simultineas com
organizagdo e priorizagdo. Tomar decisdes técnicas dentro de sua &rea de atuacdo, com base em experiéncia
consolidada. Acompanhar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimdénio, materiais,
informac0es, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacdo de
programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo
e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a
organizacgfes e pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude — XVI AGA — A.G.3 (especializacdo/mestrado/Doutorado) - CBO
1426/2149/1421

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel a Formacdo superior técnica correspondente em gestédo
(Administracdo, Gestdo Publica, Economia, Engenharia de Producdo ou areas correlatas ao servigo), com
especializacdo (Lato Sensu), mestrado e/ou doutorado em gestdo ou areas afins. E exigida experiéncia profissional
minima de 22 anos para especializacao, 18 anos para mestrado e 15 anos para doutorado.

b. Tarefas/Atividades: Diagnosticar necessidades institucionais e propor solugdes estratégicas. Elaborar planos de
acao e projetos de melhoria organizacional. Apoiar a implementacéo de politicas publicas e programas institucionais.
Prestar suporte técnico a alta gestdo em processos decisorios. Elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos para
subsidiar decisdes. Participar de comités, grupos de trabalho e féruns interinstitucionais. Contribuir para o
planejamento estratégico institucional. Acompanhar indicadores de desempenho e metas organizacionais. Propor
ajustes e melhorias com base em evidéncias e resultados. Mapear, revisar e otimizar processos organizacionais.
Coordenar ou apoiar projetos de inovacdo e transformacdo institucional. Garantir alinhamento entre processos,
pessoas e tecnologia. Promover acdes de capacitacdo e desenvolvimento de equipes. Produzir contetdo técnicos e
metodolégicos para disseminacgédo interna. Atuar como referéncia técnica em temas de gestdo e desenvolvimento.
Acompanhar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos, convénios entre outras; na implementacdo de programas e
projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e aplicar
técnicas para controle e desempenho organizacional. Prestar consultoria e assessoria administrativa a organizagdes e
pessoas, no que couber.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude — XVII AGA — A.G.3 (especializacdo/mestrado/Doutorado) - 1426
/2149/1422

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel a Formacgdo técnica de nivel superior em Gestao,
especificamente em Administracdo, Gestdo Publica, Economia, Engenharia de Producdo ou areas correlatas ao
servico. E necessaria especializacdo (Lato Sensu), mestrado ou doutorado em gestdo ou areas afins. A experiéncia
minima exigida é de 24 anos para quem possui especializa¢do, 24 anos para mestrado e 17 anos para doutorado.

b. Tarefas/Atividades: Coordenar e monitorar projetos e programas voltados ao desenvolvimento institucional na area
da gestdo e desenvolvimento. Elaborar e acompanhar planos de acdo, metas e indicadores de desempenho.
Promover a integracao entre areas técnicas e administrativas para melhoria dos servicos. Identificar oportunidades de
inovagcdo e melhoria nos processos de trabalho. Propor e implementar estratégias de fortalecimento da gestdao em
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saude. Apoiar a formulacdo de politicas publicas e diretrizes técnicas. Gerenciar equipes multidisciplinares,
promovendo capacitacdo e desenvolvimento profissional. Coordenar projetos de transformacdo organizacional e
melhoria continua. Garantir o cumprimento de prazos, escopo e qualidade das entregas. Representar a instituicdo em
féruns, comités e reunides. Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre instituicbes. Elaborar relatérios
gerenciais e técnicos para subsidiar decisdes estratégicas. Utilizar ferramentas de gestdo da qualidade e andlise de
dados para melhoria dos processos. Produzir contelido técnicos e metodoldgicos para disseminacao interna. Atuar
como referéncia técnica em temas de gestdo e desenvolvimento. Acompanhar e assessorar as organizagées nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, logistica, compras, contratos,
convénios entre outras; na implementacdo programas e projetos; colaborar na elaboracdo do planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacao e aplicar técnicas para controle e desempenho organizacional.
Prestar consultoria e assessoria administrativa a organizagfes e pessoas, no que couber.

Nota: Siglas
AGA - Nivel / Area: AGA - Apoio a Gestdo Administrativa

A.G.1 - Gestéo

A.G.2 - Gestao Especializada

A.G.3 - Gestéo Consultoria / Assessoria
A.G.4 - Gestdo em Lab. SQR

5.1.9.2. Apoio Técnico-Cientifica Laboratorial - ATL

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - | ATL — A.L.1 - CBO 5152

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Nivel Médio, com cursos complementares em area relacionada
a qualidade; experiéncia minima de até 2 anos.

b. Tarefas/Atividades: Apoiar a realizacdo de inspecdes e verificacbes conforme padrdes estabelecidos. Dar
assisténcia em registros de nao conformidades e propor acfes corretivas simples. Apoiar auditorias internas e
externas. Contribuir para a melhoria continua dos processos. Coletar material de vidraria, orientando e verificando
preparo de material de esterilizagdo. Auxiliar os técnicos nos preparos de amostras; apoiar no preparo em meios de
cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - Il ATL — A.L.3 - CBO 3134

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Nivel Médio e/ou formagdo na area técnica em salde (ou
equivalente); cursos complementares em area relacionada a qualidade; experiéncia minima de 2 a 4 anos.

b. Tarefas/Atividades: Dar assisténcia na realizacdo de calibracdo de instrumentos sob supervisdo. Registrar
resultados e apoiar a elaboragdo de relatérios técnicos simples. Seguir procedimentos técnicos e normas de
qualidade. Contribuir para a manutencao da rastreabilidade metrol6gica. Apoiar na analise técnica na aquisicdo de
produtos e servicos de medicdo e de controle. Cuidar da documentacéo técnica e sistemas de confiabilidade; fazer
medicdo. Calibrar padrées, equipamentos, sistemas e instrumentos de medicdo e de controle. Executar e realizar
manutengdo preventiva e ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e de controle. Sob supervisao
desenvolver, testar, calibrar, operar e reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medicdo e controles
diversos.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - Il ATL — A.L.1 - CBO 5152/ 3011/ 3111/ 3201

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Nivel Médio e/ou formagédo na area técnica em salde (ou
equivalente); cursos complementares em area relacionada a qualidade; experiéncia minima de 2 a 4 anos.

b. Tarefas/Atividades: Realizar procedimentos de esterilizacdo, Higienizagdo de materiais contaminados com
conhecimento de média a alta complexidade na area, com controle de qualidade. Apoiar na preparacéo de solucdes e
equipamentos de medi¢do e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, de salde ocupacional e de preservacdo ambiental. Registrar o recebimento e
organizar o armazenamento e movimentacao de insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e
servicos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos (POP), de qualidade e de seguranca e
demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Auxiliar os técnicos nos preparos de amostras;
apoiar no preparo em meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranca.
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Profissional de Controle de Qualidade em Saude - IIl ATL — A.L.4 - CBO 5152/ 3011/ 3201

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Nivel Médio com formacédo técnica em cursos
correspondentes de gestao da qualidade. Experiéncia minima de 5 anos para os de nivel médio, com préticas laborais
e gestdo da qualidade.

b. Tarefas/Atividades: Realizar ensaios e andlises técnicas com autonomia e precisdo. Interpretar resultados e
elaborar relatorios técnicos detalhados. Garantir conformidade com normas e procedimentos internos. Executar as
atividades relativas a estocagem das IFAS recebidas das industrias farmacéuticas (Ter nog¢des basicas em normas
técnicas que atendam aos requisitos gerais para producao de materiais de referéncia (ISO GUIAS 30 a 35, ISO/IEC
17025 e BPL/OMS). Realizar, sob supervisdo, ensaios analiticos atendendo as boas praticas laboratoriais, para
caracterizacao de propriedades fisicas, fisico-quimicas e quimicas das IFAS como solubilidade, pH, faixa de fuséo;
identificagcdo por cromatografia em camada delgada, espectrofotometria de absor¢cdo no ultravioleta, visivel e
infravermelho. Determinagcdo da pureza como perda por dessecacdo, cinzas sulfatadas. Realizar, sob supervisao,
ensaios analiticos para determinacdo do teor das IFAS tais como titulacdo volumétrica e potencio métrica em meio
aguoso e nao-aquoso, espectrofotometria no ultravioleta e visivel e cromatografia liquida de alta eficiéncia. Efetuar
pesagem, embalagem, rotulagem e armazenamento dos materiais quimicos de referéncia para os Kits dos protocolos
do Setor. Controlar o estoque de padrBes nacionais e internacionais segundo programa Siscomare. Controlar a
documentacdo relativa ao fornecimento/ distribuicdo do material de referéncia: informes técnicos, certificados
analiticos, formularios de atendimento ao cliente externo, formularios de autorizacdo de saida na auséncia do
assistente técnico de gestdo. Executar outras tarefas correlatas na auséncia do técnico em laboratério de qualidade.
Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos (microscopios, espectrofotdmetros),
aplicacdo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencdo de equipamentos,
documentacédo e, fundamentalmente, a adesao a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de
materiais e prevengéo de riscos.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - Ill ATL — A.L.2 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Nivel Médio com formacdo técnica em cursos
correspondentes de gestdo da qualidade. Experiéncia minima de 5 anos para os de nivel médio, com préticas laborais
e gestdo da qualidade.

b. Tarefas/Atividades: Realizar ensaios e analises técnicas com autonomia e precisdo. Interpretar resultados e
elaborar relatérios técnicos detalhados. Garantir conformidade com normas e procedimentos internos. Apoiar na
preparacdo de solucdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, de salde ocupacional e de preservacdo ambiental. Registrar o
recebimento e organizar o armazenamento e movimentacéo de insumos; verificar conformidade de processos; liberar
produtos e servicos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de
seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Assegurar a realizacdo preparo e
analise de amostras, uso de equipamentos (microscépios, espectrofotdmetros), aplicacdo de técnicas especificas
(microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencao de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente,
a adeséo a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e prevencéao de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - IV ATL — A.L.3 - CBO 3134

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior ou Nivel Médio com formacao técnica em
curso complementar em area relacionada a qualidade ou correlata; Experiéncia minima de 5 anos em praticas
laboratoriais de calibracdo e metrologia para nivel médio/técnico, e minima de 3 anos para nivel superior, com
vivéncia em gestéo da qualidade/metrologia e areas correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Realizar calibracdo de instrumentos sob supervisdo. Registrar resultados e elaborar relatérios
técnicos simples. Seguir procedimentos técnicos e normas de qualidade. Contribuir para a manutencao da
rastreabilidade metroldgica. Fazer andlise técnica na aquisicdo de produtos e servicos de medicdo e de controle.
Cuidar e gerir a documentacgéo técnica e sistemas de confiabilidade; fazer medicao e coordenar servigos especificos
de calibragdo. Calibrar padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos de medicdo e de controle. Executar, avaliar e
realizar manutencdo preventiva e ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medi¢cdo e de controle. Sob
supervisdo, desenvolver, testar, calibrar, operar e reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medicéo e
controles diversos. Assegurar a realizacdo, preparo e andlise de amostras, uso de equipamentos (microscépios,
espectrofotbmetros), aplicacao de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutengéo
de equipamentos, documentacao e, fundamentalmente, a adesao a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca
para manuseio de materiais e prevencao de riscos
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Profissional de Controle de Qualidade em Saude - IV ATL-A.L.4 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo ou Nivel Médio com formacéao
técnica (curso complementar em area relacionada & qualidade). E necessaria experiéncia minima de 5 anos para
candidatos com formacédo superior na area de gestédo da qualidade e/ou correlatas, e de 5 a 7 anos para profissionais
com formacao técnica, em praticas laborais de gestdo da qualidade e salde e/ou &reas afins.

b. Tarefas/Atividades: Realizar ensaios e analises técnicas com autonomia e precisao. Interpretar resultados e
elaborar relatérios técnicos detalhados. Garantir conformidade com normas e procedimentos internos. Atuar na
melhoria continua dos processos laboratoriais. Fazer a preparacdo de solucfes e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, de
saude ocupacional e de preservacao ambiental. Registrar e gerenciar o recebimento e organizar o armazenamento e
movimentacdo de insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e servigos; trabalhar de acordo com
normas e procedimentos técnicos (POP), de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos
técnicos especificos da area. Controlar o estoque de padrdes nacionais e internacionais segundo programa
Siscomare; realizar, sob supervisdo, ensaios analiticos para determinacdo do teor das IFAS tais como titulacédo
volumétrica e potencio métrica em meio aquoso e nado-aquoso, espectrofotometria no ultravioleta e visivel e
cromatografia liquida de alta eficiéncia. Realizar, sob supervisdo, ensaios analiticos atendendo as boas praticas
laboratoriais, para caracterizacao de propriedades fisicas, fisico-quimicas e quimicas das IFAS como solubilidade, pH,
faixa de fusdo; identificacdo por cromatografia em camada delgada, espectrofotometria de absorcéo no ultravioleta,
visivel e infravermelho; determinacdo da pureza como perda por dessecacgdo, cinzas sulfatadas. Assegurar a
realizacdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos (microscopios, espectrofotbmetros), aplicacdo de
técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencao de equipamentos, documentacéo e,
fundamentalmente, a adeséo a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e
prevencéo de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - V ATL —A.L.2 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior ou Nivel médio com formacéo técnica (curso
complementar em area relacionada a qualidade); Experiéncia Minima de 6 anos para candidatos com formagé&o
superior em préticas laboratoriais e gestdo da qualidade; ou minima de 6 a 8 anos para candidatos com nivel médio e
formacéo técnica qualificada em gestédo da qualidade e/ou areas correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Realizar ensaios e analises técnicas com autonomia e precisdo. Garantir conformidade com
normas e procedimentos internos, interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos detalhados. Atuar na melhoria
continua dos processos laboratoriais. Preparacdo de reagentes e amostras, operar equipamentos e a realizar
analises, garantindo que os produtos e processos estejam em conformidade com as normas e padrdes estabelecidos.
Registro e analise de dados, participar na implementacao de ac¢des corretivas e preventivas. Apoiar na preparagéo de
solugbes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o
trabalho conforme normas de seguranca, de salde ocupacional e de preservagao ambiental. Registrar o recebimento
e organizar o armazenamento e movimentag¢do de insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e
servicos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de seguranca e
demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Assegurar a realizagdo preparo e andlise de
amostras, uso de equipamentos (microscopios, espectrofotdmetros), aplicagdo de técnicas especificas (microbiologia,
guimica), controle de qualidade, manutencdo de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente, a adesédo a
rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e prevencao de riscos.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - VI ATL — A.L.2 - CBO 3912/ 3111/ 3011

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior ou Nivel Médio com formacgéo técnica (curso
complementar em area relacionada a qualidade). Experiéncia minima de 7 anos em praticas laboratoriais e gestdo da
gualidade para nivel superior; ou experiéncia minima de 7 a 9 anos para nivel médio com formacao técnica
gualificada em gestéo da qualidade e/ou correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Implementar e monitorar sistemas de gestdo da qualidade em conformidade com normas como
ISO 9001, ISO/IEC 17025, entre outras aplicaveis a area da saude. Elaborar, revisar e controlar documentos da
gualidade (procedimentos, instru¢des de trabalho, registros). Participar de auditorias internas e externas, propondo
acOes corretivas e preventivas. Prestar suporte técnico aos laboratérios e setores relacionados a saude, garantindo
conformidade com padrfes de qualidade. Acompanhar e validar processos laboratoriais, assegurando a confiabilidade
dos resultados. Colaborar com equipes multidisciplinares na melhoria de processos e na resolucdo de néao
conformidades. Controlar prazos, cronogramas e fluxos de trabalho relacionados a qualidade. Organizar e manter
registros técnicos e administrativos conforme exigéncias legais e normativas. Operar e administrar sistemas
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informatizados de gestdo da qualidade (ex: LIMS, ERP, SGQ). Integrar informac8es entre setores para garantir
rastreabilidade e padronizacdo dos processos. Planejar e executar atividades de média e alta complexidade com
autonomia e responsabilidade técnica. Representar tecnicamente o setor em reunides, comités e projetos
institucionais. Fazer a preparagdo de solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservacao
ambiental. Registrar e gerenciar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentacao de insumos; verificar
conformidade de processos; liberar produtos e servigos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos
(POP), de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Integrar
informacdes entre setores para garantir rastreabilidade e padronizacéo dos processos. Planejar e executar atividades
de média e alta complexidade com autonomia e responsabilidade técnica. Representar tecnicamente o setor em
reunides, comités e projetos institucionais. Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de
equipamentos (microscopios, espectrofotdmetros), aplicacédo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle
de qualidade, manutencéo de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente, a adesdo a rigorosas praticas de
biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e prevencao de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - VIl ATL — A.L.2 - CBO 3912/ 3111/ 3011

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia;: Desejavel o Ensino Superior completo com experiéncia minima de 8 anos;
ou Nivel Médio com formacdo técnica (curso complementar em area relacionada a qualidade). Experiéncia
profissional minima de 9 a 10 anos em praticas laboratoriais e gestdo da qualidade. O requisito de experiéncia aplica-
se a ambos os niveis de formacéo.

b. Tarefas/Atividades: Realizar servicos de Laboratério da Qualidade técnicas analiticas microbiolégicas e de biologia
molecular e validar ensaios. Realizar servicos de Laboratério da Qualidade, analise de Produtos Bioldgicos e de
Vacinas Virais. Realizar Servicos de Laboratdrio da Qualidade em geral. Analisar componentes, Hemoderivados/Kits
para diagnéstico/Reagentes imuno hematolégicos. Realizar servigos em Bioterismo, ciéncia de animais de laboratério,
piscicultura, aquicultura, relacionadas a manejo e criacdo de animais de laboratério. Fazer andlise fisico-quimica de
produtos sujeitos a acdo da Vigilancia Sanitaria. Apoio no desenvolvimento de novas metodologias e na execucao de
programas de monitoramento de produtos para atender as demandas sanitarias. Realizar servicos de Laboratério da
Qualidade, recepcédo, cadastro e distribuicdo de amostras/Formacao, instrucdo e arquivo de processos. Fazer a
conferéncia; cadastro e triagem de amostras bioldgicas. Dar atendimento ao publico para entrega de resultados e
outros. Gerir e disseminar o Procedimentos do Sistema de Gestédo da Qualidade. Realizar analises fisico-quimicas de
medicamentos e de produtos sujeitos a acao da Vigilancia Sanitaria. Integrar informacdes entre setores para garantir
rastreabilidade e padronizacdo dos processos. Planejar e executar atividades de média e alta complexidade com
autonomia e responsabilidade técnica. Representar tecnicamente o setor em reunides, comités e projetos
institucionais. Fazer a preparacdo de solu¢cdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, de saude ocupacional e de
preservacdo ambiental. Registrar e gerenciar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentacdo de
insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e servicos; trabalhar de acordo com normas e
procedimentos técnicos (POP), de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos
especificos da area. Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos (microscopios,
espectrofotbmetros), aplicacao de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutengéo
de equipamentos, documentacao e, fundamentalmente, a adesao a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca
para manuseio de materiais e prevencao de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - VIII ATL — A.L.2 - 3912/ 3111/ 3011

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Formagédo superior ou nivel médio com formagé&o técnica (curso
complementar em area relacionada a qualidade). Exige-se experiéncia minima de 9 anos em praticas laboratoriais e
gestdo da qualidade para candidatos com nivel superior; ou experiéncia minima de 9 a 12 anos para candidatos de
nivel médio com formacao técnica qualificada em gestédo da qualidade e/ou areas correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Executar técnicas analiticas microbiolégicas e de biologia molecular utilizadas no controle da
qualidade de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria utilizando as normas de Boa Praticas de Laboratério e
Biosseguranca e desenvolver, adequar e validar ensaios microbiolégicos. Preparar meios de cultura, reagente e
solucdes utilizadas no laboratério. Elaborar projetos de carater técnico-cientifico, procedimentos e manuais técnicos.
Fazer o controle de materiais, de residuos e insumos. Executar acompanhamento de atividades de rotina como
controle de temperatura, umidade, calibragdes de instrumentos e validade de insumos. Planejar e cuidar da execuc¢éo
de toda a rotina de criacdo dos animais, incluindo o monitoramento dos sistemas de recirculacdo de agua. Apoio no
desenvolvimento de novas metodologias e na execucdo de programas de monitoramento de produtos para atender as
demandas sanitérias. Realizar servigcos de Laboratério da Qualidade, recepcéo, cadastro e distribuicdo de amostras
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/Formacao, instrucao e arquivo de processos. Registrar e supervisionar o recebimento e organizar o armazenamento
e movimentacado de insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e servigos; trabalhar de acordo
com normas e procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de seguranga e demonstram dominio de
conhecimentos técnicos especificos da area. Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de
equipamentos (microscopios, espectrofotbmetros), aplicacdo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle
de qualidade, manutencédo de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente, a adesédo a rigorosas praticas de
biosseguranga e seguranga para manuseio de materiais e prevengao de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - IX ATL — A.L.2 - CBO 3912/ 3111/ 3011

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior ou Nivel Médio com formacéo técnica (curso
complementar em area relacionada a qualidade). Experiéncia minima de 12 anos em praticas laborais e gestédo da
gualidade para candidatos com formacgdo superior, ou experiéncia minima de 12 a 15 anos para aqueles com nivel
médio e formacao técnica qualificada em gestédo da qualidade e/ou areas correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Acompanhar e apoiar a execu¢cdo de analises laboratoriais, garantindo conformidade com os
padrées de qualidade. Realizar conferéncia de registros, laudos e documentos técnicos. Auxiliar na validacdo de
métodos e procedimentos laboratoriais. Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos processos
laboratoriais.

Participar da elaboracdo e revisdo de procedimentos operacionais padrdo. Apoiar auditorias internas e externas,
contribuindo com evidéncias técnicas e administrativas. Organizar e manter atualizados os registros técnicos e
administrativos do laboratério. Controlar insumos, equipamentos e documentos relacionados a qualidade. Elaborar
relatérios gerenciais e técnicos para suporte a tomada de decisdo. Integrar dados entre setores para garantir
rastreabilidade e padronizacdo dos processos. Executar atividades com autonomia, seguindo normas e padrdes
estabelecidos. Contribuir com solucfes técnicas para problemas operacionais e de qualidade. Fazer a preparacao de
solugbes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o
trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Registrar e gerenciar o
recebimento e organizar o armazenamento e movimentacdo de insumos; verificar conformidade de processos; liberar
produtos e servicos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de
seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Assegurar a realiza¢8o preparo e
analise de amostras, uso de equipamentos (microscépios, espectrofotdmetros), aplicacdo de técnicas especificas
(microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencdo de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente,
a adeséo a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e prevencéo de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - X ATL — A.L.3 - CBO 2012

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo, preferencialmente com curso
complementar em &rea relacionada a Qualidade ou Calibracdo. Experiéncia minima de 12 anos em préticas
laboratoriais e gestdo da qualidade em calibracéo.

b. Tarefas/Atividades: Realizar calibragdo de instrumentos de medicdo (temperatura, pressdo, massa, comprimento,
eletricidade, entre outros). Desenvolver e validar métodos de calibracdo conforme normas técnicas nacionais e
internacionais. Elaborar e revisar procedimentos técnicos de calibracdo. Avaliar incertezas de medicdo e garantir
rastreabilidade metroldgica. Gerenciar padrées de referéncia e equipamentos de calibracdo. Atuar na implementacao
e manutencdo de sistemas de gestdo da qualidade relacionados a metrologia. Participar de auditorias internas e
externas, fornecendo evidéncias técnicas relacionadas a calibracdo. Elaborar relatérios técnicos e certificados de
calibracdo conforme requisitos normativos. Garantir conformidade com requisitos legais e regulatérios aplicaveis a
area de metrologia. Prestar suporte técnico a &reas operacionais e de engenharia quanto a selecdo e uso adequado
de instrumentos de medi¢do. Conduzir estudos de confiabilidade e repetibilidade de medi¢bes. Atuar em projetos de
melhoria continua relacionados a precisdo e confiabilidade dos processos de medi¢cdo. Acompanhar tendéncias
tecnoldgicas e propor atualizacdes de equipamentos e métodos. Liderar tecnicamente equipes de calibracdo e
metrologia. Ser referéncia técnica na resolucdo de problemas complexos de medicdo. Participar de féruns técnicos,
comités de normalizagéo e grupos de trabalho especializados. Assegurar a realizagéo preparo e analise de amostras,
uso de equipamentos (microscoépios, espectrofotdmetros), aplicacao de técnicas especificas (microbiologia, quimica),
controle de qualidade, manutencdo de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente, a adesao a rigorosas
praticas de biossegurancga e seguranca para manuseio de materiais e prevencgao de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XI ATL — A.L.3 - CBO 2012

a. Escolaridade/Qualificacao/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior: curso de especializacdo (lato sensu e/ou
complementar) em area relacionada a Qualidade/Metrologia; experiéncia minima de 13 anos com formacao superior,
em préticas laboratoriais e gestdo da qualidade em Metrologia, com formac¢&o qualificada na area e/ou correlatas.
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b. Tarefas/Atividades: Realizar a calibracdo e manutencao de instrumentos de medicao fisica (temperatura, pressao,
massa, comprimento, eletricidade). Avaliar incertezas e rastreabilidade metrolégica. Desenvolver de métodos e
procedimentos técnicos de calibracdo. Validar métodos analiticos e controle de padrfes quimicos. Calibrar
equipamentos laboratoriais (espectrofotdmetros, cromatégrafos, balancas analiticas). Garantir a rastreabilidade de
medi¢des quimicas conforme normas técnicas. Monitorar e calibrar equipamentos utilizados em analises biologicas
(incubadoras, autoclaves, centrifugas). Controlar a qualidade em ensaios biolégicos e microbiol6gicos. Aplicar normas
especificas para laboratérios de biologia e salde. Participar em auditorias internas e externas. Elaborar relatérios
técnicos e certificados de calibracdo. Dar suporte técnico as areas de producéo, laboratério e engenharia. Treinar de
equipes em boas praticas metrolégicas. Atuar em projetos de melhoria continua e inovacao tecnologica. Participar em
comités técnicos e féruns especializados. Mentoria de profissionais menos experientes na &area. Assegurar a
realizagdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos (microscopios, espectrofotbmetros), aplicacdo de
técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencdo de equipamentos, documentacéo e,
fundamentalmente, a adesdo a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e
prevencao de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XIl ATL — A.L.4 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacéo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo, com especializagéo (lato sensu) ou
formacdo complementar em area relacionada a gestdo da qualidade em laboratérios de produtos e/ou em quimica de
referéncia. Necessaria experiéncia minima de 13 anos em praticas laboratoriais e gestdo da qualidade, com formacéo
qualificada na area.

b. Tarefas/Atividades: Acompanhar com a geréncia os Projetos visando atingir as metas dos convénios firmados entre
a ANVISA e o INCQS e realizar os ensaios analiticos para caracterizacdo de propriedades fisicas e fisico-quimicas de
IFAS como solubilidade, poder rotatério especifico, pH e faixa de fusdo. Realizar os ensaios analiticos em IFAS como
espectrofotometria por absorgao no ultravioleta, visivel e infravermelho; cromatografia em camada delgada e liquida
de alta eficiéncia, reacdes colorimétricas e de grupos funcionais. Realizar os ensaios analiticos para determinacdo da
pureza das IFAS tais como perda por dessecacao, cinzas sulfatadas, cor e claridade, ensaios-limite de ions, acidez e
alcalinidade, teor de agua por Karl Fischer, substancias relacionadas por cromatografia em camada delgada e liquida
de alta eficiéncia; Realizar os ensaios analiticos para determinacgdo do teor de IFAS utilizando técnicas por titulagédo
volumétrica e potenciométrica em meio aquoso e ndo-aquoso, espectrofotometria no ultravioleta e visivel e
cromatografia liquida de alta eficiéncia. Realizar os procedimentos estatisticos, como testes de Dixon, Shapiro-Wilk,
Duncan e Anova, selecionados para a atribuicdo de valores de propriedade, utilizando o programa STATISTICA
versdo 10.0. Estabelecer e manter procedimentos para controlar todos os documentos (tanto de circulagéo interna
guanto de origem externa) e outras informacfes que fazem parte da documentacdo do laboratério produtor de
material de referéncia. Estes podem incluir documentos como normas, guias, métodos de ensaio e/ou calibracdo, bem
como especificacdes, instru¢cdes e manuais relacionados com o material de referéncia em producdo. Confeccionar
planilhas, tabelas, graficos, rotulos, certificados, relatérios, apresentacées em PowerPoint, conforme instru¢bes da
coordenacdo, visando a organizacdo e o controle da distribuicdo do material de referéncia. Atender as pessoas que
se dirijam ao setor de SQR, prestando as devidas informacdes, supervisionar o controle do armazenamento das IFAS
e dos materiais de referéncia. Acompanhar e apoiar a execucdo de analises laboratoriais, garantindo conformidade
com os padrdes de qualidade. Realizar conferéncia de registros, laudos e documentos técnicos. Auxiliar na validacéo
de métodos e procedimentos laboratoriais. Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos processos
laboratoriais. Participar da elaboracao e revisdo de procedimentos operacionais padrdo. Apoiar auditorias internas e
externas, contribuindo com evidéncias técnicas e administrativas. Organizar e manter atualizados os registros
técnicos e administrativos do laboratério. Assegurar a realizacéo preparo e andlise de amostras, uso de equipamentos
(microscépios, espectrofotdmetros), aplicacdo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade,
manutencao de equipamentos, documentacao e, fundamentalmente, a adeséo a rigorosas praticas de biosseguranca
e seguranca para manuseio de materiais e prevencéo de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XIlIl ATL — A.L.2 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior (curso de especializacdo e/ou complementar
em area relacionada a qualidade). Experiéncia minima de 15 anos com formacao superior, abrangendo préaticas
laboratoriais e gestéo da qualidade, em areas qualificadas e/ou correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Acompanhar e apoiar a execucdo de andlises laboratoriais, garantindo conformidade com os
padrdes de qualidade. Realizar conferéncia de registros, laudos e documentos técnicos. Auxiliar na validacdo de
métodos e procedimentos laboratoriais. Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos processos
laboratoriais. Participar da elaboragéo e revisdo de procedimentos operacionais padrao. Apoiar auditorias internas e
externas, contribuindo com evidéncias técnicas e administrativas. Organizar e manter atualizados os registros
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técnicos e administrativos do laboratério. Controlar insumos, equipamentos e documentos relacionados a qualidade.
Elaborar relatérios gerenciais e técnicos para suporte a tomada de decisdo. Operar sistemas informatizados de
gestdo laboratorial e da qualidade. Integrar dados entre setores para garantir rastreabilidade e padronizacdo dos
processos. Fazer analise de dados para melhoria continua dos servicos laboratoriais. Executar atividades com
autonomia, seguindo normas e padrdes estabelecidos. Contribuir com solucdes técnicas para problemas operacionais
e de gqualidade. Participar de projetos e iniciativas de melhoria continua. Coordenar preparacdo de solucbes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacdo ambiental. Registrar e gerenciar o recebimento e
organizar o armazenamento e movimentacao de insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e
servicos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de seguranca e
demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Assegurar a realizagdo preparo e andlise de
amostras, uso de equipamentos (microscopios, espectrofotdmetros), aplicacdo de técnicas especificas (microbiologia,
guimica), controle de qualidade, manutencdo de equipamentos, documentacdo e, fundamentalmente, a adesédo a
rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de materiais e prevencao de riscos.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XIlIl ATL — A.L.4 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior (curso de especializacdo e/ou complementar
em area relacionada a qualidade). Experiéncia minima de 15 anos com formacao superior, abrangendo préaticas
laboratoriais e gestédo da qualidade, em areas qualificadas e/ou correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Acompanhar com a geréncia os Projetos visando atingir as metas dos convénios firmados entre
a ANVISA e o INCQS e realizar os ensaios analiticos para caracterizacao de propriedades fisicas e fisico-quimicas de
IFAS como solubilidade, poder rotatério especifico, pH e faixa de fusdo. Realizar os ensaios analiticos em IFAS como
espectrofotometria por absorcao no ultravioleta, visivel e infravermelho; cromatografia em camada delgada e liquida
de alta eficiéncia, rea¢des colorimétricas e de grupos funcionais. Realizar os ensaios analiticos para determinacdo da
pureza das IFAS tais como perda por dessecacgéo, cinzas sulfatadas, cor e claridade, ensaios-limite de ions, acidez e
alcalinidade, teor de 4gua por Karl Fischer, substancias relacionadas por cromatografia em camada delgada e liquida
de alta eficiéncia; Realizar os ensaios analiticos para determinagéo do teor de IFAS utilizando técnicas por titulacéo
volumétrica e potenciométrica em meio aquoso e nao-aquoso, espectrofotometria no ultravioleta e visivel e
cromatografia liquida de alta eficiéncia. Realizar os procedimentos estatisticos, como testes de Dixon, Shapiro-Wilk,
Duncan e Anova, selecionados para a atribuicdo de valores de propriedade, utilizando o programa STATISTICA
versao 10.0. Estabelecer e manter procedimentos para controlar todos os documentos (tanto de circulacéo interna
qguanto de origem externa) e outras informacfes que fazem parte da documentagdo do laboratério produtor de
material de referéncia. Estes podem incluir documentos como normas, guias, métodos de ensaio e/ou calibragédo, bem
como especificacdes, instru¢cdes e manuais relacionados com o material de referéncia em producdo. Confeccionar
planilhas, tabelas, graficos, rétulos, certificados, relatérios, apresentacdes em PowerPoint, conforme instrucdes da
coordenacdo, visando a organizacdo e o controle da distribuicdo do material de referéncia. Atender as pessoas que
se dirijam ao setor de SQR, prestando as devidas informacgdes, supervisionar o controle do armazenamento das IFAS
e dos materiais de referéncia. Acompanhar e apoiar a execucdo de andlises laboratoriais, garantindo conformidade
com os padrdes de qualidade. Realizar conferéncia de registros, laudos e documentos técnicos. Auxiliar na validagédo
de métodos e procedimentos laboratoriais. Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos processos
laboratoriais. Participar da elaboracdo e revisdo de procedimentos operacionais padrdo. Apoiar auditorias internas e
externas, contribuindo com evidéncias técnicas e administrativas. Organizar e manter atualizados os registros
técnicos e administrativos do laboratério. Supervisionar o controle do armazenamento das IFAS e dos materiais de
referéncia

Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos (microscopios, espectrofotdmetros),
aplicacdo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencdo de equipamentos,
documentacédo e, fundamentalmente, a adesao a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranca para manuseio de
materiais e prevengdo de riscos. Acompanhar com a geréncia os Projetos visando atingir as metas dos convénios
firmados entre a ANVISA e o0 INCQS.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XIV ATL — A.L.2 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo. Requer experiéncia profissional
minima de 18 anos na area, para candidatos com curso de especializagdo ou complementar em Qualidade e Saulde,
ou minima de 12 anos para candidatos com mestrado em Gestdo da Qualidade e/ou areas correlatas.

b. Tarefas/Atividades: Realizar e acompanhar analise de amostras utilizando técnicas e equipamentos especificos
para realizar testes e identificar as caracteristicas e propriedades das amostras. Preparar solugbes e reagentes
utilizados para reagir com as amostras e obter resultados precisos, seguindo procedimentos padronizados para
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garantir a correta preparacdo das solucfes, levando em consideracdo a concentracdo e pureza dos reagentes
utilizados. Realizar servicos de Laboratoério da Qualidade técnicas analiticas microbioldgicas e de biologia molecular e
validar ensaios. Elaborar projetos de carater técnico-cientifico, procedimentos e manuais técnicos. Preparar solucdes,
insumos e materiais necessarios a manutencao. Coordenar e participar de cursos, treinamentos e outros eventos
cientificos com a finalidade de atualizacdo e aprimoramento da area especifica. Preparar e autoclavar materiais e
insumos. Descartar material biolégico de acordo com as normas de biosseguranca. Integrar dados entre setores para
garantir rastreabilidade e padronizacdo dos processos. Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos
processos laboratoriais. Participar da elaboracdo e revisdo de procedimentos operacionais padrdo. Fazer a
preparacdo de solucdes e equipamentos de medi¢cdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental. Registrar e
gerenciar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentagdo de insumos; verificar conformidade de
processos; liberar produtos e servicos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos (POP e outros), de
gualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area. Assegurar a
realizacdo preparo e andlise de amostras, uso de equipamentos (microscépios, espectrofotbmetros), aplicacdo de
técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutengéo de equipamentos, documentagéo e,
fundamentalmente, a adesdo a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranga para manuseio de materiais e
prevencao de riscos.

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XV ATL — A.L.2 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificagcdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior (curso de especializagdo e/ou complementar
em area relacionada a qualidade). Experiéncia minima de 20 anos com formacgdo superior e especializacdo
gualificada em praticas laborais e gestdo da qualidade; Experiéncia minima de 15 anos com mestrado (gestdo da
gualidade e saude ou areas correlatas).

b. Tarefas/Atividades: Realizar servicos de Laboratério da Qualidade técnicas analiticas microbiolégicas e de biologia
molecular e validar ensaios. Elaborar e acompanhar planos de acdo, metas e indicadores de desempenho. Fazer a
gestdo das nao-conformidades/Trabalho ndo-conforme, Ac¢des Preventivas/Oportunidades de Melhoria e atividades
relacionadas a aplicacdo da qualidade. Supervisdo dos servicos de Laboratério da Qualidade e realizar a recepcao,
cadastro e distribuicdo de amostras/Formacao, instrugdo e arquivo de processos. Executar técnicas analiticas
microbiol6gicas e de biologia molecular utilizadas no controle da qualidade de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria
utilizando as normas de Boa Praticas de Laboratério e Biosseguranca e desenvolver, adequar e validar ensaios
microbiolégicos. Elaborar projetos de caréater técnico-cientifico, procedimentos e manuais técnicos. Coordenar e
participar de cursos, treinamentos e outros eventos cientificos com a finalidade de atualiza¢@o e aprimoramento da
area especifica. Interpretar os resultados obtidos nas amostras realizadas, identificando possiveis problemas ou
irregularidades. Comparar os resultados com padrdes de referéncia e utilizar conhecimento técnico para avaliar a
gualidade das amostras. Coordenar preparacao de solucbes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, salude ocupacional e
preservacdo ambiental. Supervisionar e gerenciar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentacdo de
insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e servicos; trabalhar de acordo com normas e
procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos
técnicos especificos da area. Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos
(microscépios, espectrofotdmetros), aplicacdo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade,
manutencao de equipamentos, documentacao e, fundamentalmente, a adeséo a rigorosas praticas de biosseguranca
e seguranca para manuseio de materiais e prevencéo de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XVI ATL - A.L.2 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacéo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior completo. E necessario possuir experiéncia
minima comprovada em gestdo da qualidade, variando conforme a titulacédo: Especializacdo (ou curso complementar
em area relacionada): minimo de 22 anos de experiéncia profissional; Mestrado (em gestdo da qualidade e/ou areas
correlatas): minimo de 18 anos de experiéncia profissional; Doutorado (em gestdo da qualidade e/ou areas
correlatas): minimo de 15 anos de experiéncia profissional.

b. Tarefas/Atividades: Realizar servigcos de Laboratério da Qualidade técnicas analiticas microbiolégicas e de biologia
molecular e validar ensaios. Elaborar e acompanhar planos de agédo, metas e indicadores de desempenho. Fazer a
gestdo das nao-conformidades/Trabalho n&do-conforme, Ac¢des Preventivas/Oportunidades de Melhoria e atividades
relacionadas a aplicacdo da qualidade. Supervisdo dos servicos de Laboratério da Qualidade e realizar a recepcgao,
cadastro e distribuicdo de amostras/Formacdo, instrucdo e arquivo de processos. Executar técnicas analiticas
microbiologicas e de biologia molecular utilizadas no controle da qualidade de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria
utilizando as normas de Boa Praticas de Laboratério e Biosseguranga e desenvolver, adequar e validar ensaios
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microbiolégicos. Elaborar projetos de carater técnico-cientifico, procedimentos e manuais técnicos. Coordenar e
participar de cursos, treinamentos e outros eventos cientificos com a finalidade de atualizagdo e aprimoramento da
area especifica. Interpretar os resultados obtidos nas amostras realizadas, identificando possiveis problemas ou
irregularidades. Comparar os resultados com padrdes de referéncia e utilizar conhecimento técnico para avaliar a
gualidade das amostras. Coordenar preparacdo de solucdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saldde ocupacional e
preservacdo ambiental. Supervisionar e gerenciar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentagdo de
insumos; verificar conformidade de processos; liberar produtos e servicos; trabalhar de acordo com normas e
procedimentos técnicos (POP e outros), de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de conhecimentos
técnicos especificos da area. Assegurar a realizacdo preparo e analise de amostras, uso de equipamentos
(microscépios, espectrofotdmetros), aplicagdo de técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade,
manutencao de equipamentos, documentacédo e, fundamentalmente, a adesdo a rigorosas praticas de biosseguranca
e seguranca para manuseio de materiais e prevencédo de riscos

Profissional de Controle de Qualidade em Saude - XVII ATL — A.L.4 - CBO 3111

a. Escolaridade/Qualificacdo/Experiéncia: Desejavel o Ensino Superior (curso de especializagdo e/ou complementar
em area relacionada a qualidade em Quimica de referéncia); Experiéncia profissional minima comprovada em
praticas laboratoriais e gestdo da qualidade, com formacéo qualificada na area exigida: 24 anos para candidatos com
especializacdo, 20 anos para mestrado e 17 anos para doutorado (gestao da qualidade em quimica de referéncia e/ou
areas correlatas).

b. Tarefas/Atividades: Planejar, coordenar e monitorar projetos e programas voltados ao desenvolvimento institucional
na area da saude. Elaborar e acompanhar planos de acdo, metas e indicadores de desempenho. Promover a
integracao entre areas técnicas e administrativas para melhoria dos servicos. Identificar oportunidades de inovacao e
melhoria nos processos de trabalho. Propor e implementar estratégias de fortalecimento da gestdo em salde. Apoiar
a formulacédo de politicas publicas e diretrizes técnicas. Assessorar a diretoria da Unidade em assuntos pertinentes ao
programa de estabelecimento de materiais quimicos de referéncia, em conjunto com o CTT- SQR da Farmacopeia
Brasileira / ANVISA. Assegurar o cumprimento pelo INCQS das metas estabelecidas pelo programa de materiais
qguimicos de referéncia junto a ANVISA. Participar em reuniées como membro do CTT- SQR da Farmacopeia
Brasileira. Participar em reunides como membro do CTT- SQR em conjunto com a ANVISA, na definicdo da politica
de cooperacado técnica entre instituicbes estrangeiras, identificando prioridades na area de substancias quimicas de
referéncia conforme diretrizes da Farmacopeia Brasileira. Coordenar a execuc¢ao do projeto de materiais quimicos de
referéncia, de acordo com as deliberagbes do CTT- SQR da Farmacopeia Brasileira. Analisar a viabilidade técnica de
projetos a fim de formular proposta para o estabelecimento de futuras substancias quimicas de referéncia. Elaborar e
estimar o custo de projetos/convénios a serem desenvolvidos, avaliando quantidade de pessoal, tempo de execucao
e especificacdes de materiais necessarios, subsidiando o INCQS no cumprimento de metas. Receber, tabular e
avaliar os resultados dos estudos interlaboratoriais para analise estatistica dos dados. Elaborar relatério técnico final
de todos os estudos interlaboratoriais realizados e encaminhar cépia aos laboratérios participantes. Receber os
resultados analiticos das atividades desenvolvidas pelo corpo técnico do Setor de Substancias Quimicas de
Referéncia do Projeto da Farmacopeia Brasileira, coordenar, supervisionar, orientar e manter atualizado o arquivo
documental e informativo, em conjunto com o Setor de Substancias Quimicas de Referéncia, a fim de facilitar o
acesso as informacgdes. Selecionar e avaliar candidatos a prestacdo de servicos quando necessario. Assegurar a
realizacdo preparo e andlise de amostras, uso de equipamentos (microscoépios, espectrofotbmetros), aplicacdo de
técnicas especificas (microbiologia, quimica), controle de qualidade, manutencao de equipamentos, documentacéo e,
fundamentalmente, a adesdo a rigorosas praticas de biosseguranca e seguranga para manuseio de materiais e
prevencao de riscos

Nota: Siglas

ATL - Apoio Técnico Laboratorial

A.L.1 - Laboratorio de Esterilizacédo

A.L.2 - Laboratério da Qualidade

A.L.3 - Laboratério de Metrologia / Calibracéo

A.L.4 - Laboratério em Substancia Quimica de Referéncia

Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Av. Brasil 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ, na
Unidade do INCQS;

5.3.  Os servicos serdo prestados no seguinte horério: 08 horas as 17 horas (horario normal de funcionamento do
INCQS), ndo devendo ultrapassar 08 (oito) horas diarias por profissional, com intervalo de 1 hora, ou 40 horas
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semanais, de segunda a sexta-feira. Fica vedada a prorrogacao de jornada de trabalho, qualquer compensacao
devera ser realizada através de banco de horas, caso haja previsdo na convencao coletiva de Trabalho da categoria.
5.4. Por ser um servi¢co continuado a periodicidade das atividades desses servi¢cos deverdo ser realizadas de forma
ininterrupta, respeitando a descanso semanal conforme a legislacéo.

5.5. Caso o horario de expediente na Unidade seja alterado por determinacao legal ou imposicéo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequac¢ado nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova
situacéo.

5.6. Tendo em vista o disposto no Artigo 74, 82°, da CLT e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Contratada deverd realizar o controle de jornada de trabalho para controle
de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.7. O controle da jornada de trabalho para a prestacdo dos servicos devera ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber, preferencialmente por: cartdo de ponto manual; biometria;
controle de ponto por cartdo magnético; sistema de ponto eletrénico alternativo ou outros permitidos por lei.

5.8. A possibilidade de trabalho remoto (teletrabalho) devera observar as diretrizes constantes da “Nota Técnica
para Teletrabalho”, anexo deste TR (Anexo 2 (.pdf)), elaborada pelo Grupo de Trabalho de Terceirizacdo, criado
através da Portaria n° 03, de 18 de maio de 2022, da Vice-presidéncia de Gestédo e Desenvolvimento Institucional da
Fiocruz.

5.9. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacéo de servicos fora das dependéncias fisicas da Fiocruz,
de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo configure trabalho externo.

5.10. A execucdo dos servigcos sera realizada de forma presencial, mas a critério de INCQS/FIOCRUZ, sempre
respaldada pela legislacdo vigente, e de acordo com as diretrizes da Fiocruz, podera ser adotado o regime de
teletrabalho.

5.11. Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cdes previstas na legislacdo local e nas
convencdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado.

5.12. A Contratada devera fazer constar expressamente do contrato individual de trabalho a prestacéo de servigos
na modalidade de Teletrabalho, conforme disposto no art. 75-C da CLT.

5.13. O empregado da Contratada deverd ter condi¢des para trabalhar no regime de Teletrabalho, tendo em vista a
necessidade de participacdo, no seu horério de trabalho, de videoconferéncia ou outra forma semelhante de reuniao
ou contato on-line, de acordo com as necessidades de INCQS/FIOCRUZ, as quais seréo realizadas preferencialmente
dentro do “horéario comercial”.

5.14. Poderé ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja matuo acordo entre
as partes, registrado em aditivo contratual.

5.15. Podera ser realizada a alteragédo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

5.16. O empregado submetido ao regime de teletrabalho poderd prestar servigcos por jornada ou por producao ou
tarefa, conforme definido pela Administracao.

5.17. Neste contexto, sera prevista a possibilidade de retorno ao regime presencial (ndo resultando em regime
hibrido), seja por necessidade da Administracdo Publica ou por muatuo acordo, estabelecendo-se um prazo de
transicdo. Isso considerando que a AGU, por meio do Parecer n. 00006/2022/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU,
reconhece a possibilidade do teletrabalho em contratos publicos, desde que devidamente justificado de forma técnica
e econOmica.

Rotinas a serem cumpridas

5.17.1. A execucao contratual observara as rotinas que previamente forem informadas pela contratante a Contratada.
A fiscalizacdo do contrato mantera comunicacdo permanente com o preposto para os devidos ajustes na rotina e nas
demandas das areas.

Materiais a serem disponibilizados

5.18. N&o se aplicam quaisquer materiais de ordem especifica.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.19. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.19.1. Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratacdo ocorrera por meio de postos de trabalho,
conforme apurado nos estudos preliminares.

5.19.2. Para a execucao dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais especializados com as
competéncias necessarias a prestacdo dos servicos demandados, conforme requisitos descritos nos perfis.

5.19.3. A area técnica requisitante projetou o quantitativo considerado adequado para os servicos dimensionados
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para os postos de ocupacédo imediata, ou ainda, a medida da necessidade e da disponibilidade orcamentéaria, ocupar
os postos dimensionados para necessidades futuras.

5.19.4. A ocupacéo futura poderd ocorrer durante o contrato, de acordo com estimativa das quantidades previstas
neste documento, com a previsdo de incremento de até 25% (vinte e cinco por cento) em casos de necessidade de
aumento da demanda, conforme previsto no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

5.19.5. Os salarios fixados identificados neste TR foram estipulados com base em ampla pesquisa salarial, realizada
com base nos parametros advindos da prética do mercado para empresas de grande porte, tendo em vista a
necessidade do servico almejado ser desempenhado por profissionais com experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, estando em consonancia com a excec¢dao trazida na Secéao
I, art. 5°, inciso VI da IN Seges/MP n° 05/2017, bem como tratado no Acérdao n° 3006/2010-Plenério, TC- 001.225
/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

5.19.6. Assim valer-se do piso salarial como referéncia, pode gerar problemas operacionais, em funcdo da alocacgéo
de profissionais despreparados ou ndo capacitados e da rotatividade da méo de obra.

5.19.7. No mais, a intencao da fixagdo remuneratéria aqui tratada visa manter a qualidade necessaria a consecucao
da missé@o organizacional e, consequentemente, subsidiard a FIOCRUZ na manutenc¢do do reconhecimento da
exceléncia nacional e internacional de seus projetos e pesquisas.

5.19.8. Desta forma, as licitantes, na fase de apresentacdo das propostas durante o certame licitatorio, deverdo
respeitar o disposto neste TR, ndo sendo permitido as licitantes sua alteracdo, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

5.19.9. Conforme Acérddos TCU n° 256/2005, 290/2006 e 1.024/2007—Plenério, ficam estabelecidos valores minimos
para os salarios mensais, baseados em ampla pesquisa de mercado.

5.19.10. As definices salariais definidas na tabela salarial, do item 1.1, deste termo de referéncia subjugam-se de
acordo com o Inciso VI, Art. 2°, Secéo |, Capitulo |, da IN n® 05/2017, que para realizacdo da prestacdo de servigcos
serdo necessarios conter profissionais com habilitagcdo/experiéncia superior daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria.

5.19.11. Com relacdo ao aviso prévio, a Contratada devera considerar que todos 0s postos terdo em sua totalidade
seu aviso prévio trabalhado e indenizado, conforme planilha de custos, que ao fim do primeiro ano devera ser
suprimido, atendendo o item 9, do anexo IX, da IN n° 05/2017, se acaso assim for necessario.

5.19.12. Os valores sdo adequados com as fun¢bes a serem executadas e com os salarios praticados no mercado de
trabalho, para as faixas requeridas.

5.19.13. A Contratada devera fornecer cracha de identificacdo, a ser utilizado na altura do térax, em que conste o
nome e logotipo da empresa, o nome do profissional, 0 nimero da matricula, o cargo/posto e a fotografia. O uso do
crachd dentro da Instituicdo é obrigatério e sua entrega ao profissional devera ser feita no prazo maximo de até 15
dias corridos, ap6s a sua contratacdo. O mesmo devera ser recolhido no ato do desligamento.

5.19.14. A empresa devera incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Precos todos os insumaos, tributos, impostos
e beneficios referentes a Legislacdo vigente e ao que for estipulado pelo Instrumento Coletivo de Trabalho
correspondente.

5.19.15. A Contratante pagara a Contratada apenas o que for aprovado na Planilha de Custos apresentada e ao que
for devidamente comprovado, ndo sendo permitido solicitar a inclusdo de quaisquer valores posteriormente a
assinatura do contrato, com excec¢do em caso de mudanca de legislacdo ou Instrumento Coletivo de Trabalho.

5.19.16. Deveréo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacado de Precos elaborada pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
— MPOG (Anexo VII-D, da Instrugdo Normativa n® 05/2017, atualizada).

5.19.17. Os salarios e os beneficios definidos sdo essenciais para manutencdo das condi¢cdes materiais, para salde e
para qualidade de vida dos trabalhadores, portanto, estéo indisponiveis para compor qualquer estratégia de reducdo
de custos, ndo podendo ser inferiores aos que serdo estabelecidos neste documento.

5.19.18. Importante salientar que os beneficios dever&o respeitar os instrumentos coletivos de trabalho firmados entre
os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na contratacdo, de acordo com o que for apresentado pelas
licitantes no certame, com excec¢do do auxilio alimentacdo e plano de salude conforme descrito nos subitens
anteriores.

5.19.19. Direitos e obrigacdes especificas de quaisquer das categorias envolvidas nesta contrata¢do que ndo estejam
previstas neste documento e que, comprovadamente, possuirem base legal, deverdo ser mencionados pelas
empresas em suas propostas, para cumprimento e respectivo pagamento, inclusive quanto a carga horaria maxima
permitida.

5.19.20. Acrescenta-se o fato de que a utilizacdo do instrumento coletivo de trabalho nesta contratacdo objetiva
estabelecer um parametro para as despesas obrigatérias e respectivos beneficios como auxilio alimentacao,
eventuais seguros e outros, como também, servir como parametro legal para futuras repactuacdes e reajustes
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salariais.

5.19.21. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos utilizado neste TR esta apresentado em
conformidade com as INs Seges/MP n°® 5/2017 e n° 7/2018, bem como suas alteragfes posteriores.

5.19.22. Os percentuais de todos os montantes da Planilha Estimativa da Administracdo baseiam-se no Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacao de Precos, integrante do Caderno de Contratacao
de Servicos Continuos em Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra da Fiocruz; a planilha de custos
orientativa, constante neste TR (Anexo 1(.pdf)). A planilha de custos orientativa observa a extingdo da contribuigdo
social de 10% sobre o FGTS, prevista na Lei Complementar n°® 110/2001, em razéo da edi¢do da Lei n® 13.932/2019,
razdo pela qual a referida rubrica ndo integra o Mddulo ‘Provisdo para Resciséo.

5.19.23. As licitantes deverédo preencher a Planilha de custos e formacéo de precos em arquivo Excel (.xIs), fazendo
constar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtengdo dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacao de precos
dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da Fiocruz.

5.19.24. Na elaboracao da Planilha de custos e formacédo de precos, que ira subsidiar a proposta, a licitante pode
utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pela Fiocruz como parametro para o orgamento estimado
da contratagdo, exceto no tocante ao salario base, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é
definido por sua atividade econbmica preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela categoria
profissional que prestara os servicos mediante cessao de mao de obra, conforme o Acérdao TCU n°® 1097/2019-
Plenério.

5.19.25. A Planilha de custos e formacéo de precos servira para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos
no curso da execucao do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de
precos.

5.19.26. A licitante devera, no preenchimento das Planilhas de custos e formacéo de precos, observar as categorias
profissionais e as quantidades de postos, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

5.19.27. N&o ha previséo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste TR.

5.19.28. As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos que
regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base na
Classificagcéo Brasileira de Ocupactes (CBO), segundo disposto no inc. lll do art. 21, das INs Seges/MP n° 5/2017 e
n° 7/2018.

5.19.29. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilhas de custos e formacdo de precos, 0s
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13°
Salario e outros).

5.19.30. As licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957, de 2009, e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencéao
(FAP) para o seu CNPJ, definido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP).

5.19.31. A proposta da licitante devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)” na Planilhas de custos e
formacédo de precos (Submaodulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

5.19.32. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 2110, de2022 e alterac¢des, a licitante Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-
se da condi¢cdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO
MES SEGUINTE AO DA CONTRATAQAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006 e altera¢fes. (Acérdado TCU n°® 797/2011 — Plenario).

5.19.33. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposicdes da LC n°® 123, de2006, conforme posicionamento externado pelo TCU nos Acordaos 797/2011 - Plenério
e 2643/2015 — Segunda Camara).

5.19.34. A licitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratada, devera comunicar a
contratacdo para a prestacao dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), até o ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo (celebracdo do contrato), apresentando a Fiocruz, no
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prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contratual, copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento. (Acérdao TCU n° 2.798, de 2010 — Plenario).

5.19.35. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado acima, a
propria Fiocruz, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da RFB,
para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de
2006 e alteracdes.

5.19.36. Considerando a jurisprudéncia do TCU (Acérd@o n° 288/2014 — Plenério), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a
aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento acarretara a desclassificacdo da proposta.
5.19.37. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro (CSLL) ndo podem ser repassados para a Fiocruz, pois sdo tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram diretamente a licitante.

5.19.38. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e
trés centésimos porcento) da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do Contrato, resulta do célculo de (7 dias de auséncias / 30 dias de aviso) x 100, que corresponde ao direito de o
trabalhador faltar por 7 dias corridos, sem prejuizo do salario integral, durante o aviso prévio trabalhado, conforme
previsto no Art. 488 da CLT.

5.19.39. A Contratada devera realizar treinamentos e reciclagens dos profissionais, incluindo pagamento de
inscricdes, diarias e passagens, quando for o caso, em face de atualizacao tecnolégica, mudanca dos processos de
trabalho e nova Legislacdo que alterem sua atividade. Para o dimensionamento da proposta, cabe ressaltar que a
contratada ndo deve cotar o item “treinamento, capacitacéo e reciclagem”, em sua Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, em atendimento a decisédo proferida pelo TCU no Acérddo 825/2010 - Plenario, tais custos devem estar
inclusos no item da Planilha de Custos denominado “Custos Indiretos”, devendo reservar o percentual de 1% para
este fim, que além deste, inclui os gastos da Contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas funcionamento e manutencédo da sede, aluguel,
agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros, pessoal administrativo, material e
equipamentos de escritério, supervisao de servigos (Preposto) e seguros, em seu Médulo 5.

5.19.40. A proposta de precos da licitante devera observar, ainda, o regime de tributacdo ao qual estd submetida, no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e Cofins sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637
/2002 e n° 10.833/2003(Ac6rddo TCU n° 2.647/2009 - Plenario).

5.19.41. A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do Pis e da Cofins consignadas na planilha conferem com sua opcao tributaria.
5.19.42. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de Cofins ndo sera admitida,
em nenhuma hip6tese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e Cofins (7,60%), tendo
em vista que as Leis n° 10.637, de 2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5.19.43. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de Pis e Cofins devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o Pis e
para a Cofins (EFD-Contribuicfes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

5.19.44. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo 0s instrumentos coletivos de
trabalho locais dos sindicatos, indicadas nas propostas de prec¢os, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais
instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

5.19.45. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposicBes contidas em acordos,
dissidios ou convencdes coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

5.19.46. Para um melhor dimensionamento da proposta, segue abaixo detalhamento de alguns itens importantes para
elaboragéo da Planilha de custos e formagé&o de precos:

5.19.47. Dos Beneficios que deverao ser fornecidos:

5.19.47.1. Insalubridade: O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
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estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo Federal e/ou os previstos na CCT da classe de
trabalho que a contratada estiver obrigada, segundo se classifiquem nos graus maximos, médio e minimo, conforme
determina o art. 192 do Decreto-Lei n°® 5.452/43.

a.1. No momento da proposta as empresas licitantes cotardo somente o adicional de insalubridade equivalente para
todos os postos/cargos no percentual de 40%, a fim equalizar a e garantir a isonomia entre os participantes. Quando
O faturamento mensal devera ser adequado aos percentuais definidos no laudo que a empresa vencedora devera
providenciar e apresentar a Administrac&o no inicio da contratacéo, conforme solicitado pela Contratante.

a.2. Os adicionais de insalubridade somente serdo pagos mediante o competente laudo pericial emitido por médico ou
engenheiro de seguranca do trabalho inscrito no respectivo conselho de classe para os locais e condi¢cdes nele
determinados, sendo de responsabilidade da licitante o procedimento para emissdo deste.

a.3. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento de valores, em especial aqueles que
possuam um carater estimativo, caso favoreca ou prejudique a contratada, este sera revertido como lucro ou prejuizo,
durante a vigéncia da contratacdo, mas poderéo ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacdo contratual ou
repactuacao de valores.

a.4. Para cotacdo do percentual do adicional de insalubridade, as licitantes deverdo observar, ainda, que o salario-
minimo sera a base de calculo para ele, exceto expressa previsdo em norma coletiva estipulando que o piso fixado
serd considerado o indexador do dito adicional.

a.5. O laudo de insalubridade/periculosidade emitido por autoridade competente podera ser objeto de avaliagdo, que
sera realizada pela equipe técnica da Coordenacédo de Salde do Trabalhador (CST), da Coordenacao-Geral de
Pessoas (Cogepe) da Fiocruz.

a.6. Para fins de isonomia das propostas sera considerado na planilha de custos o percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario-minimo nacional para o possivel pagamento de adicional de insalubridade, exceto expressa
previsdo em norma coletiva estipulando que o piso fixado sera considerado o indexador do dito adicional. Assim como
o adicional sera de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico do posto de trabalho para os profissionais para o
possivel pagamento do adicional de periculosidade.

a.7. Caso o laudo indique que ndo ha exposi¢éo a riscos insalubres ou de periculosidade da totalidade dos postos, ou
em percentual menor do que o previsto, os valores destes adicionais serdo corrigidos na Planilha de Custos, por
apostilamento.

a.8. A Contratada deverd entregar a Fiscalizacao da Fiocruz, até o dia 30 (trinta) do inicio do contrato, contado a partir
de sua assinatura, como em todas as possiveis prorrogagfes anuais, 0s seguintes documentos: Gerenciamento de
riscos ocupacionais - Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biol6gicos;
Laudo de Insalubridade e Periculosidade; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo
Técnico de Condi¢gbes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

a.8. Todos esses documentos deverdo estar assinados (originalmente a caneta, ndo sendo aceitas copias) e com os
devidos carimbos das autoridades competentes pela elaboragédo deles, contendo o respectivo nimero de registro
profissional.

5.19.47.2. Auxilio Transporte: A contratada devera fornecer o auxilio transporte para utilizacdo efetiva, por seus
profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei 7.418 de 16/12/85,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 95.247 de 17/11/87;

a.l. O custo efetivo do auxilio transporte somente podera ser repassado a Contratante mediante comprovacao de uso
deste beneficio. Este custo serd de acordo com os nimeros de tarifas utilizadas pelo profissional para deslocamento.
a.2. Para fins de estimativa de custos e garantia da isonomia entre as licitantes, estabeleceu-se o fornecimento diario
de 06 (seis) tarifas do sistema de transporte coletivo do Municipio do Rio de Janeiro, calculadas sobre 22 (vinte e
dois) dias Uteis mensais, ao valor unitario vigente de R$ 5,00 (cinco reais). Ressalte-se que, na execu¢do contratual, a
contratada devera observar a politica tarifaria do Bilhete Unico Intermunicipal e do Bilhete Unico Carioca (BUC
/Sistema 'Jaé"), aplicando-a conforme o domicilio de cada profissional. Tal diretriz fundamenta-se na localiza¢éo da
prestacdo dos servicos e na constatacdo de que parcela expressiva da forca de trabalho reside na Regido
Metropolitana e municipios adjacentes

5.19.47.3. Plano de Saude: Em razdo do compromisso social da Fiocruz e com a finalidade de reduzir as
desigualdades como determinantes sociais da salde, a Contratada deverd conceder, exclusivamente aos
trabalhadores vinculados ao contrato, plano de saude se for previsto em Convencéo Coletiva de Trabalho. Caso haja
legalidade para o fornecimento do beneficio, o valor custeado pela contratante sera o valor por posto ocupado,
completados os valores faltantes, devidamente comprovados.

5.19.47.4. Auxilio alimentagdo/Refeicao — A empresa deverd fornecer a cada um dos seus empregados ndo menos o
valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado no total de 23 dias vales mensais, a ser glosado pela
guantidade de dias Uteis dentro de cada més, ou previsto na CCT quando houver vantagem para o empregado.
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Sabendo que os valores definidos poderdo ser diversos, desde que as convencgdes coletivas de trabalho das
categorias envolvidas na contratacao, pratiquem valores superiores nesta estimativa pela Administracao.

a.1l. No caso de fornecimento de vale-alimentacdo, a contratada devera ser inscrita no Programa de Alimentacao do
Trabalhador — PAT — TEM, para fazer jus a deducédo desse item na base de calculo para contribuicdo ao INSS. Caso
o trabalhador deva contribuir algum percentual sobre beneficio, por determinacdo da CCT, o valor diario do vale
deverd se manter o mesmo, sendo acrescido o correspondente ao desconto. O recebimento, pelo funcionario, tera
gue ser comprovado através de listagem assinada por eles.

a.2. De acordo com a pesquisa realizada no Campus da Fiocruz/Manguinhos e nas areas adjacentes que fornecem
refeicbes, a média de valores de custo estd apresentada no Anexo IV deste TR. Caso a CCT apresentada pela
licitante ndo indique valores ou o préprio beneficio, esta devera basear-se no documento constante neste TR (Anexo 4
(.pdf)). Nao sera admitido na Planilha de Custos e Formac&o de Precgos valor inferior ao apurado, tendo em vista que
este é 0 minimo necessario para realizar uma refeicdo dentro do Campus Fiocruz.

5.19.47.5. Seguro de vida e acidentes pessoais: conforme convencdo coletiva dos empregados e politicas de
beneficio da empresa.

Especificacdo da garantia do servigo

5.20. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.21. N&o havera a necessidade de fornecimento de uniformes pela Contratada a seus empregados. Ficando a cargo
da Contratante o seu fornecimento que deverdo ser condizentes com as atividades a serem desempenhadas no
INCQS, compreendendo pecas que sejam adequadas ao tipo de servico e a areas de trabalho, sem qualquer repasse
do custo para a contratada.

Procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato

5.22. Nao serdo necessarios procedimentos de transic¢ao e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.
Deslocamentos, diarias e passagens

5.23. Porém, em funcdo da especificidade dos servicos a serem contratados, a Unidade prevé a ocorréncia de
viagens a servico, com o0 provisionamento de deslocamentos, diarias e passagens para determinadas situagdes
especificas e somente sera possivel utilizar quando for justificada e autorizada pela autoridade competente.

5.24. A solicitacdo a Contratada para a realizacdo da efetivacdo das despesas (deslocamento, diarias e passagens)
devera ser formalizada no prazo minimo de 20 (vinte) dias Uteis que antecederem a realizacédo do evento.

5.25. Isto posto, tais despesas deverdo constar em planilha a parte e somadas, formando o valor final da proposta de
preco das licitantes.

Diérias

5.26. Entende-se por DIARIA a ajuda de custo paga pela contratada aos seus empregados, por ocasido de viagens
realizadas a servi¢o, devidamente autorizadas. O valor das didrias tem como base o0 que é praticado com relagcao aos
servidores da Fiocruz:

5.26.1. Valor unitario da diaria: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) para uma previsao anual de 5 diarias
para 40 eventos de trabalho, considerando que 22% total do efetivo fard jus dos beneficios para realizacdo dos
servicos em situacdes especificas.

5.26.2. Total estimado anual: 200 (duzentos). Do qual a memoéria de célculo: (R$ 425,00 x 5 diarias x 40 eventos = R$
85.000,00)

5.27. Quando o afastamento ndo exigir pernoite, o trabalhador fara jus a metade dos valores das diarias, mantido o
valor integral do adicional de deslocamento.

5.28. As diarias deverdo ser depositadas na conta corrente do trabalhador em até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da viagem a servico.

Deslocamentos

5.29. O valor dos deslocamentos tem como base o que é praticado com relagao aos servidores da Fiocruz, a
depender da regido, para cobrir as despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque ao local de
trabalho ou de hospedagem e vice-versa.

5.30. Valor previsto para deslocamentos: R$ 95,00 (noventa e cinco reais). Considerando 40 eventos de trabalho, no
valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por deslocamento, (R$ 95,00 x 40 deslocamentos = R$ 3.800,00).

5.31. O valor do deslocamento devera ser depositado na conta corrente do empregado em até 05 (cinco) dias Uteis
antes da realizacao da viagem a servico.

Passagens

5.32. O valor anual previsto para o pagamento de passagens aéreas ou terrestres sera de R$ 38.000,00 (trinta e oito
mil reais) e o valor unitario sera o estabelecido pela empresa aérea no momento da reserva. A contratada devera
adquirir esse servico no mercado, a partir da cotacdo de menor preco, obtida em pesquisa em pelo menos trés sites
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especializados, as quais deverdo, com antecedéncia, serem entregues a fiscalizacdo do Contrato para analise e
aprovacao.

5.33. Os bhilhetes de passagem (e-ticket) deverdo ser encaminhados via e-mail em até 3 (trés) dias Uteis antes da data
do evento.

Prestacao de contas

5.34. O trabalhador que fizer uso da passagem deve encaminhar ao preposto da contratada o ticket de embarque
/desembarque, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds o retorno.

5.35. O INCQS/Fiocruz somente reembolsara a Contratada as despesas de deslocamento, diaria e/ou passagem
somente ap0s a comprovacao da efetiva e devida utilizacéo.

Capacitacao Técnico-Profissional

5.36. Para o desenvolvimento das atividades, a contratada devera selecionar, recrutar e contratar profissionais que
apresentem, no minimo, as qualificaces, habilidades e conhecimentos descritos neste TR, no tépico destinado aos
perfis dos postos de trabalho.

5.37. A contratada devera comprovar a adequacado dos profissionais contratados as exigéncias da Administracéo,
mediante a apresentacdo dos curriculos dos trabalhadores contratados, logo na primeira medicdo dos servi¢os, no
més subsequente a assinatura do contrato.

5.38. Ndo obstante, deverd prover as acbOes de capacitacdo necesséarias para atualizacdo e manutencdo da
gualificacdo de seus profissionais, quando a funcéo exercida ou a legislacdo pertinente assim o exigir, de modo que
permanecam aptos para o exercicio ideal e eficiente de suas atribui¢ées junto a Fiocruz.

5.39. Os custos referentes a atualizacdo da capacidade técnica dos profissionais deverdo compor os custos indiretos
na Planilha de Custos, visto ser obrigacdo da contratada ofertar profissionais capacitados e atualizados, de acordo
com suas func¢des, devendo reservar o percentual de 1% para capacitacdo, na planilha no modulo “custos indiretos”,
em seu Mddulo 5.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApGs a assinatura do contrato, o érgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagBes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo, a ser
estabelecida entre as partes.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacédo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
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relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagéo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no TR, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2 Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.3 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

6.16.4 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.16.5 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;
6.16.6 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada; e

6.16.7 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢éo dos servicos de cada unidade, dando
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ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informages:

6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso 0 recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo nao
tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensag¢ao nado tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia, comunicara o
fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apds a formalizagdo da compensacéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando
o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1 Registro sisteméatico de todas as ocorréncias relevantes da execucdo contratual em formulario ou sistema
proprio;

6.33.2 Verificacao periddica da conformidade dos servigos executados, com base no escopo contratual e cronograma
fisico;

6.33.3 Conferéncia documental para verificagdo de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal (em contratos de
servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra);

6.33.4 Afericdo dos resultados e da qualidade dos bens ou servigos entregues;

6.33.5 Comunicacdo formal com a contratada sempre que necessario, registrando solicitacdes de correcdo ou
esclarecimentos; e

6.33.6 Apoio a instrucdo processual para procedimentos como pagamento, aplicacdo de sanc¢des, alteracdo ou
extingcdo contratual, subsidiando o gestor com informacdes relevantes.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
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pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.35.1.2.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;
6.35.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverda encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢éo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo
gue rege as respective as organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
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contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:

6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.
6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada deverd enviar a fiscalizacdo administrativa:
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6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucédo contratual, o relatério de programacéao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis ap0s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art.
135 da CLT e oinciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacéao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n°® 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.68.3 acompanhar a manutencao das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.68.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.68.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacédo
de sancg®es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6 elaborar relatério final com informa¢cdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7 enviar a documentacdo pertinente ao servico de contratos e apoio a Fiscalizacdo/INCQS para a formalizacéo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denulncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execuc¢éo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo V-B, da IN n° 05/2017 ou outro instrumento substituto, desde que seja compativel com o primeiro, para aferi¢céo
da qualidade da prestagdo dos servigos.
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7.2. Ser4 indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento e/ou eventual glosa, considerara os seguintes critérios:

7.4.1 A fiscalizacdo fornecera um modelo de planilha de faturamento que devera ser preenchida pela Contratada,
contendo nome, data admissao, cargo/posto, salario, adicional de insalubridade, beneficios, médulo valores da conta
vinculada, tributos, custos indiretos lucro e demais encargos, para melhor afericdo. Sendo baseado nos valores e
percentuais, conforme Planilha de Custos aprovada em licitacao;

7.4.2 A Contratada deve apresentar toda a documentagdo conforme previsto no item 6.35 e seus subitens contidos
neste Termo de Referéncia;

7.4.3 Apresentar documentacbes complementares que auxiliem e possibilitem a verificacdo de adimpléncia da
contrata junto aos profissionais terceirizados contratos e alocados para o servigo; e

7.4.4 os critérios de qualidade para a execucao contratual.

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo final de cada més,
no caso, a partir do ultimo dial Gtil de cada més civil.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério (Termo de
Atesto Fiscal) que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicado de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
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por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢bes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacbes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacéao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1 verificar a manutencédo das condicfes de habilitacédo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacado em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6rgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisdo contratual nos
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autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento, quando houver

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.41.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
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acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deveréao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3 A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4 A repactuacao serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6 A repactuacdo dos demais custos relativos & mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.47. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagcao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V ({-1°9/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

7.51. Na abséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
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hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 60(sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacéo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.66. Metodologia de reposicao e reajuste sob passagens, diarias e deslocamentos: os referidos custos guardam
estrita correlagdo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, estando plenamente contemplados nos
subitens 5.22 a 5.35 (despesas com deslocamento e capacitagdo). A reposicdo numerdria dessas despesas nao
seguira indices inflacionarios genéricos. Sua composicdo e atualizacao terdo como base as tabelas oficiais da
Unido, utilizando-se o Decreto n° 11.872/2023 como referéncia de valor e parametro para o reembolso
/indenizacdo dos deslocamentos. Com esta alteracdo, garante-se o equilibrio econdémico-financeiro e a
conformidade com as normas de regéncia para gastos com viagens no ambito da Administracéo Publica Federal.

Cessao de Crédito

7.67. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.67.1 A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragcédo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.67.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicGes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.67.4 A cessdo de crédito nao afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Deposito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.70. Na presente contratacéo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
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tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.74. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.74.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.74.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3 Multa sobre o FGTS; e

7.74.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.78. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢éo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.
7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
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g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declarac¢éo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g" e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.
8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infrag6es descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo & multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, de 3% (trés por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigagéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
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definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO
sob a forma ELETRONICA, com adoc¢&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugédo

9.2. O regime de execucéo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencgédo Coletiva de Trabalho - SECRASO/RJ, sob o registro RJ000902/2025, de 27/03/2025, e SIEMACO/RJ, sob
o registro RJ001061/2025, Anexo 3(.pdf)) utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais definidos por cargo e posto na planilha de custos anexo ao TR;

b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e

b.1) em caso de auséncia na CCT para o beneficio da Refei¢cdo ou o seu valor considerar o previsto no anexo 4(.pdf).
c¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

i) Beneficio Social familiar, no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta e cinco centavos)

i) Outros beneficios estipulados em Convencéo Coletiva.

9.3.1 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orcados pela Administracdo constam neste TR, da planilha / do Anexo I.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacéo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
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aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
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SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do Ultimo exercicio social; e

9.25.2 Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses,
por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaracado do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.30.1 a declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.30.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagcdo Técnica

9.32. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9.32.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificagcao Técnico-Operacional

9.33. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.33.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes;

9.33.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados; e, contrato(s) que comprove(m) a
execucao, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo, no minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da
contratacéo;

9.33.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.33.4 O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragcéo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.33.5 Os atestados deverédo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica Serdo aceitos
atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.34. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagcao Técnico-Profissional

9.35. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.36. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitagdo

9.37. Quando permitida a participacado na licitacado/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.38. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
9.41. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.
Documentagdo complementar para cooperativas

9.42. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.42.1 A relacéo dos cooperados que atendam aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.42.2 A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.42.3 A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do servico;
9.42.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.42.5 A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.42.6 Os seguintes documentos para a comprovacédo da regularidade juridica da cooperativa:

9.42.6.1. ata de fundacéo;

9.42.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.42.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;

9.42.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.42.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.42.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

9.42.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispfe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente apds o
julgamento das propostas.

10.1.1 Quando as propostas permanecerem com pre¢cos acima do orcamento estimado, o custo estimado da
contratacdo sera tornado publico apés a fase de lances.
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10.2 A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratacao e sua alocagéo entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratac@o sera atendida pela seguinte dotacao:

* Gestao/unidade: INCQS/FIOCRUZ;

* Fonte de recursos: 1002000000;

* Programa de trabalho: 10.304.5123.6174.0001;

* Elemento de despesa: 33.90.34

® Plano interno: Plano de Contratagbes Anual (PCA), conforme o espelho do Planejamento e Gerenciamento de
Contrata¢gbes PGC 2026.

11.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Rio de janeiro, 31 de marco de 2026.

13. ANEXO1I

N&o se aplica

14. ANEXO II

Anexo do Edital

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DEYVES MENDES PARAGUASSU

Vice Diretor de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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ANEXO I
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

PROCESSO N° 25385.000021/2026-26

Rio de Janeiro, __de de
DECLARO que a empresa , inscritano CNPJ (MF)
n® , inscricao estadual n® , estabelecidaem
, , esta regulamente filiada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer Onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133,
19 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.




ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO
PROCESSO N° 25385.000021/2026-26

* A planilha de custos e formagao de precos ¢ ferramenta de apoio a realizacao de estimativas da contratacdo e para a analise das propostas na fase de pregao e

nas promrogagdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrucdo Normativan® 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante
as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatacdo dos célculos de direitos trabalhistas para
estimativas de contratos de prestacdo de servicos, observando as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convencoes Coletivas de
Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos).

* B responsabilidade do usudrio que optar pela utilizacio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispocdes de CLT e
CCT, para minimizar o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Dividas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadermnos Técnicos de divulgacdo de valores limites em:
httos://www.comprasgovemamentais.cov.br/index.nhp/cademos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo € definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* B composta por Saldrio Base, Adicionais (notumo, de insalubridade ou periculosidade) e gratificacdes, quando houver.

I SALARIO BASE

* O Saldrio Base vem definido na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo.
* O contratante deverd observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se estd vigente.

SALARIO BASE

Cargo A

Cargo B

I GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de func@o, quando houver, vird informada na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.

* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidird sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagio como percentual sobre o saldrio base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou
insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO |
Categoria Base de cilculo Percentual Valor da Gratificacao
Cargo A 0,00 0,00
Cargo B 0,00 0,00
I ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se hd informa¢des na Convencdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais,
bem como seu percentual e a base de célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE XXX
Categoria Base de cilculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0% 0,00
[Cargo A Cargo A (44h semanais) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0% 0,00

I ADICIONAL NOTURNO



* O Adicional Notumo e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacio quando da jomnada
12x36h.
* O 6rgdo contrantante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informacdes na Convencao Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do

percentual de adicional noturno, bem como se haverd pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcio Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 0,00
Cargo B (12x36 Notumno) 0,00 58.,33% 0% 0,00

HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Notumno) 0,00 8,33% 100% 0,00
Cargo B (12x36 Noturmo) 0,00 8,33% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Hora Noturna

Categoria JAdicional Noturnd| R . Valor
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

ADICIONAL XXX

* Em caso de previsdo de outros adicionais em Convencdo Coletiva de Trabalho o 6rgdo poderd utilizar este campo.

ADICIONAL XXX

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsio da Consolidacao das Leis do Trabalho e valores disponiveis na

Convencao Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
., L. Gratificacio de . 1 . .. ..
Categoria Salario Base funca Periculosidade ou JAdicional Noturnd Adicional XXX Total
n¢iao

¢ Insalubridad
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO

Previsto no Decreto 57.155, d_e 1965.




Categoria Base de cilculo Provﬁ::;l:lento Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal
Categoria Base de calculo Provi;f::::lento Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

. . . . Provisionamento
Categoria Base de cilculo | Aliquota Adicional Valor
Mensal

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 33,33% 8,33% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

I SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.

* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito
ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 33,80%




GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 25,80% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 25,80% 0,00

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

I SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convencdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos
trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administracdo no contrato de prestacdo de servicos (descontados os valores arcados

pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia DSl amente Custo total
tabalbados
Cargo A (12x36 Diumo) 2 15 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 2 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 2 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de cdlculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 50% 6% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00




Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor
frabalbados
Cargo A (12x36 Diumo) 15 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 15 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0% 0,00

CUSTO EFET

IVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
BENEFICIO XXX

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO xxx

Categoria

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)




BENEFICIO YYY
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencido Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO yyy

Categoria

Cargo A (12x36 Diumo)

Cargo A (12x36 Notumo)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diumo)

Cargo B (12x36 Notumo)

Cargo B (44h semanais)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio x Beneficio y Total

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturmno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacio de sevigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
Ti_Eos Percentual

Demissao
SEM justa Causa

SEM justa Causa

0,00%
AP INDENIZADO

SEM justa Causa

0,00%
AP TRABALHADO

Demissdo
COM justa Causa

Desligamentos
QUTROS TIPOS

TOTAL 0,00 %

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO



* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador terd direito a receber o saldrio referente ao més
completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio
indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
ul

: Mcnsal

Cargo A (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

MULTA DO IGTS E CONTRIB UICX“ SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

INDENIZADQ

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor
Ul

Cargo A (12x36 Diurmno) 0,00 50% 0,00

Cargo A (12x36 Noturmno) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Diurmno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumno) 0,00 0,00% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e terd direito a receber o saldrio referente a0 més
completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio
trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Hogisionamen Valor

Mcnsal
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 12 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 12 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 12 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 12 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

TRABALHADO
) . Percentual da

Categoria Base de calculo Valor

Multa



Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 50% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 50% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 50% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 50% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
*Na hipotese de demussao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13" salario, ténas e adicional de férias, como previsto no paragrato
unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa
contratada.

* Ieualmente. o cOmnuto de custos com demissdo por iusta causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para nrovisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor L. Valor provisionado
) .. Valor provisionado ..
Categoria provisionado do das Féri do Adicional de Valor
R as Férias L.
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (12x36 Noturmo) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00




* O Custo de reposicdo do profissional ausente refere-se ao custo necessério para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em
gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocoréncia, mediante estatisticas da Relacdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil IBGE)-2016.

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jomadas jornadas 12x36h a necessidade de reposicdo incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposicdo nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.
Memoria de Cilculo - niimero de dias de re| sicao do profissional ausente para cada evento
. . ) Duracio Legal L2356 gah

Categoria Incidencia anual da Auséncia Proporcao dias Dias de Proporcio dias Dias de
Férias 30 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Auséncia justificada 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Acidente trabalho 15 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Afastamento por doenca 5 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta médica filho 2 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Obitos na familia 2 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Casamento 3 50% 0,0000 100,00% 0,0000
Doagdo de sangue 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Testemunho 1 100% 0,0000 100,00% 0,0000
Paternidade 20 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Maternidade 180 50% 0,0000 69,04% 0,0000
Consulta pré-natal 6 100% 0,0000 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x 36 D 12x 36 N 44 SEM
Férias 0,0000 0,0000 0,0000
Auséncia justificada 0,0000 0,0000 0,0000
Acidente trabalho 0,0000 0,0000 0,0000
Afastamento por doenca 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta médica filho 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia 0,0000 0,0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doagdo de sangue 0,0000 0,0000 0,0000
Testemunho 0,0000 0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposiciao 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como

probabilidade de rescisdo, para a base de calculo do presente submédulo que, em seguida, servira para estipular o custo didrio de um profissional para a

contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com renosicdo de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de cilculo Divisor do dia Custo didrio
Cargo A (12x36 Diurmno) 0,00 30 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 30 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 30 0,00




Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 30 0,00

Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 30 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necessidfuie de Custo anual Custo mensal
Reposicio

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturmno) 0,00 0,0000 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,0000 0,00 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no
art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condicdo excepcional, dependerd de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convencdo Coletiva quanto ao
tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.

* Ndo se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se

ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também deverd ser objeto de apreciacdo pelos 6rgdos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de cilculo divisor de hora Valor

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 220 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 220 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Necessidade de

Categoria Valor da hora . Valor
Reposicio (horas)

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 15 0,00

Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 15 0,00

Cargo A (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Notumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Notumo) 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calca

Camisa

Sapato

especificar demais itens




Custo anual por Pessoa

UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Cargo A (12x36 Diumo)
Cargo A (12x36 Notumo)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diumo)
Cargo B (12x36 Notumo)
Cargo B (44h semanais)
Equipamentos
Descricio Cotaciio qte D“r?f?;’adl;’;l;tms 12x36 h 44 horas
Valor total
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por
Cargo A (12x36 Diumo)
Cargo A (12x36 Notumo)
Cargo A (44h semanais)
Cargo B (12x36 Diumo)
Cargo B (12x36 Notumo)
Cargo B (44h semanais)
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Cus.to com lesto com Valor
Uniformes Equipamentos
Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00




INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos

Tributos

Lucro

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de cilculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diumo) 0,00 0,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00% 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00% 0,00

* Para 0s casos em que hd Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia

patrimonial, seu custo deverd ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposicdo do Anexo VII-D da

Insru¢do Normativan® 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor

Cargo B (12x36 Diumno) 0,00 40 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00
Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneracio 0,00 0,00 0,00
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 0,00
Rescisdo 0,00 0,00 0,00
Reposi¢ido do Profissional 0.00 0.00 0.00

Ausente
Insumos Diversos 0,00 0,00 0,00
Custos Indiretos, Tributos e 0.00 0.00 0.00
Lucro

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 0,00
Valor por Posto 0,00 0,00 0,00




ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PROCESSO N° 25385.000021/2026-26

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagio 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

I 2 I Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I Valor (R$) I




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio
Total
Quadro-Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

(@1 I=71 I =)

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

=2 |Ql= >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

]

|M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




MEMORIA DE CALCULO - REFERENCIA

(0,03025) * (TOTAL DO MODULO 1)

2026 - INCQS

Médulo - 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Rubrica % Memoéria de Calculo Base Legal
1.A - Salério Base N/A N/A CLT (definigdo do Edital)
1.B - Adicional de periculosidade N/A N/A CLT (definigdo do Edital)
1.C - Adicional de insalubridade 40,00% =(0,4) * (SALARIO MINIMO PARA CALCULO DE INSALUBRIDADE CONFORME CCT) CLT (definicio do Edital)
1.D - Adicional de Noturno N/A N/A CF, art. 72, inciso IX (ndo previsto)
1.E - Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A N/A Stimula 60 do TST (no previsto)
1.C—Outros N/A N/A N/A
Médulo - 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 132 Salario e Férias e Adicional de Férias

Rubrica % Meméria de Célculo Base Legal
2.1.A-13° Salério 8,33% =(1/12)*(TOTAL DO MODULO 1) Lei n2 4090/62 e Art. 72, VIII, CF/88

L =(1/11) = 9,09% por forca do Anexo Xl da INO5/2017 provisiona-se 9,075%, logo =
- o o
2.1.B— Férias 9,080% (0,09075) * (TOTAL DO MODULO 1) Art. 79, XVII, CF/88
= =3,03% isiona- =

2.1.C— Adicional de Férias 3,030% ((1/11)/3) = 3,03% por forga do Anexo XIl da IN05/2017 provisiona-se 3,025% logo Art. 72, XVII, CF/88

Submédulo 2.

— Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servico ( FGTS) e outras contri

Rubrica % lemoria de Calculo Base Legal
2.2.A—INSS 20,00% =(0,2) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
2.2.B - Salario Educacio 2,50% =(0,025) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art. 32, Inciso |, Decreto n2 87.043/82
2.2.C—SAT Seguro Acidente de Trabalho 0,00% =(0,00) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art. 22°, Inciso Il, Lei n.” 8.212/91 ( definigdo da licitante)
2.2.D —SESC ou SESI 1,50% =(0,015) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art. 30°, Lei n.° 8.036/90
2.2.E - SENAI - SENAC 1,00% =(0,01) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art.12 Caput Decreto Lei 6246/44/SENAI e Art. 42 Caput Decreto Lei
2.2.F — SEBRAE 0,60% = (0,006) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art. 82 8029/90
2.2.G-INCRA 0,20% =(0,002) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art. 4, Inciso |, 2 c/c Art. 32, ambos do oDecreto Lei n? 1146/70
2.2.H-FGTS 8,00% = (0,08) * (TOTAL DO MODULO 1 + TOTAL DO SUBMODULO 2.1) Art 152, Lei 8036/90 e Art. 72, Inciso Ill, C/F8/8
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Rubrica % Memoéria de Calculo Base Legal
. =SE(VALOR MENSAL DO VT <= % EMPREGADO;"Dedugdo igual/superior";VALOR N "
-3.A = Auxl . defi do TR-Edital
23.A~ Auxilio Transporte N/A MENSAL DO VT - % EMPREGADO}; 22 dias p/ valor didrio (definicéo do TR-Edital)
2.3.B - Auxilio-Refeicio N/A = ((VALOR DIARIO) * 23 Dias) - 0% (% EMPREGADO CONFORME CCT) (definigio CCT/TR-Edital)
2.3.C—Seguro N/A (definigdo CCT)
2.3.D - Outros N/A (definigdo CCT)
Médulo - 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Rubrica % Memoéria de Calculo Base Legal
3.A— Aviso Prévio Indenizad 0,00% SALARIO INTEGRAL 100% * (1/12) * (5% de empregados demitidos de acordo com Art. 7° XXI, CF / 88, 477, 487 e 491 CLT e Acdrddo TCU 1904/2007. Acérddos n.
AT Aviso Fréviondenizado ' estudo do STF) 1904/2007 -Plenrio, n. 3006/2010-Plendrio e n. 11186/2017-Plenario
3.B — Incidéncia do fgts sobre aviso prévio indenizado 0,00% %FGTS "RUBRICA 2.2H" * %"RUBRICA 3.A" Stmula n.2 305 do TST
3.C— Multa do fat: tribuic al sob N . Por regulamentagdo da IN05/2017 Orgdos que trabalham com Conta-Depésito
o uita doTgts € contribuigao social sobre 0 aviso previo 0,00% Vinculada - blogueada para movimentagdo deverdo reter da contratada o montante de IN 05/2017
indenizado . . 5
4% para as rubricas 3.C e 3.F das planilhas de custos e formagéo de pregos.
1,94% ((1/30)*7)/12 Acérddos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plendrio e n. 11186/2017-
Plendrio.
3. - Incidéncia de encargos do submddulo 2.2 sobre aviso 0,00% = (TOTAL DO SUBMODULO 2.2) * (AVISO PREVIO TRABALHADO RUBRICA 3.D)
prévio trabalhado
3.F — Multa do fat tribuica ial sob . L Por regulamentagdo da IN05/2017 Orgdos que trabalham com Conta-Depésito
3 ulta do Tgts € contribuicao social sobre 0 aviso previo 3,20% Vinculada - blogueada para movimentagdo deverdo reter da contratada o montante de IN 05/2017
trabalhado . . 5
4% para as rubricas 3.C e 3.F das planilhas de custos e formagéo de pregos.
Médulo -4 - CUSTO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % Memoéria de Calculo Base Legal
4.A - Substituto na Cobertura de Férias 0,00% =(1/12) * TOTAL DOS MODULOS (1, 2 e 3) IN 05/2017 (sem previsdo de substitui¢do)
4.B —Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,00% =(1/30/12) * TOTAL DOS MODULOS (1, 2 e 3) Arts. 473° da CLT,
4.C — Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,00% =(5/30/12*0,015) * TOTAL DOS MODULOS (1, 2 e 3) Art. 7°, Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1° do ADCT
‘T‘;Db' Is:bsm“t" na Cobertura de Auséncia por Acidente de 0,00% =(15/30/12*0,0078) * TOTAL DOS MODULOS (1, 2 e 3) Art. 19 2 23 da Lei 8.213/91
abalho
4. - Substituto na Cobertura de Afastamento por 0,00% =(((4/12)*11,11%)*2%) * TOTAL DOS MODULOS (1, 2 e 3) Art. 7°, Inciso XVIIl da CF/88
Maternidade
Médulo - 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica % Meméria de Calculo Base Legal
=(% *(TOTAL MODULOS 1, 2, 3, 4 e 5)total insumos diversos + total auséncias legais +
6.A — Custos Indiretos 0,00% total provisdo recisdo + total encargos e beneficios anuais, mensais e didrios + total (defini¢do da licitante + TR-Edital)
remuneragdo))+ a soma de 1% (item 5.39 do TR-Edital)
6.B—Lucro 0,00% =(% *(RUBRICA 6.A + TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3, e 5)) (definigdo da licitante)
6.C — Total dos Tributos 0,00% =(6.C-1+6.C-2+6.C-3+6.C-4) (defini¢do da licitante, conforme sua origem tributaria/contabil)
6.C-1 - Tributos Federais (Especificar) 0,00% = ((ToTAL DOS MODULOZIC’,‘ZE&)E*?P; ;ﬁ::iikﬁs;, SX?R'CA 68")/(1-"RUBRICA (definigio da licitante, conforme sua origem tributria/contabil)
6.C-2 - TRIBUTOS ESTADUAIS N/A N/A (definigdo da licitante, conforme sua origem tributaria/contabil)
=((TOTAL DOS MODULOS 1,2,3,4 e 5 + "RUBRICA 6.A" + "RUBRICA 6.B" )/(1-"RUBRICA " .
6.C-3 — TRIBUTOS MUNICIPAIS 0,00% 6.C"/100)*(1SSQN %)) Lei Municipal
*INSERIR NA PROPOSTA PROFORMA
VALOR DE DIARIAS RS 7.083,33 | R$ 85.000,00 | 5 diarias p/ 40 (22% do efetivo) no valor unitario R$ 425,00
VALOR DE DESLOCAMENTOS RS 316,67 | RS 3.800,00 | Deslocamentos p/40 (22% do efetivo) no Valor R$ 95,00
VALOR DE PASSAGENS RS 3.166,67 | RS 38.000,00 | 40 (22% do efetivo) no valor médio passagem R$ 950,00
TOTAL RS 10.566,67 | RS 126.800,00




YFi0cRUZ

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 25385.000021/2026-26

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E
CONTRATAGAO DIRETA

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ

INSTITUTO NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE EM SAUDE

(Processo Administrativo n° 25385.000021/2026-26

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO OSWALDO CRUZ, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE EM SAUDE - INCQSE A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Fundacgdo Oswaldo Cruz, por intermédio do(a) Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Satde -
INCQS, com sede na Avenida Brasil, 4.365 - Manguinhos, na cidade do Rio de Janeiro /Estado RJ, inscrito no CNPJ sob o
n°® 33.781.055/0020-06, neste ato representado pela Diretora Mychelle Alves Monteiro, nomeado(a) pela Portaria n® 578, de
02 de julho de 2025, publicada no DOU de 03 de julho de 2025, portador da Matricula Funcional n® 2609158, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endere¢o],
na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que
consta no Processo n° 25385.000021/2026-26 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdao Eletrénico n°
90006/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos para as atividades de suporte, apoio técnico-
operacional e acessoria as areas de Assessoria e Desenvolvimento em Gestao e aos Laboratérios Técnicos vinculados as
demandas de controle de qualidade em saude aplicado a Vigilancia Sanitaria, com o objetivo do cumprimento da misséo
institucional, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

Nivel Carga
Ocupacgao Ocupacgao Salario
Postos Descrigao / CBO Horaria Quant.
) Imediata Futura Base(*)
Area Semanal

Profissional de Controle de
1 A.G.1 (4110 40 2 3 5
Qualidade em Saude - | AGA 2.940,00




Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - Il AGA

AGA1

AG4

4110

40

13

3.570,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - Il AGA

AGA1

252173515

40

13

4.200,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - IV AGA

AGA1

2521/2523/3515

40

10

13

4.935,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - V AGA

AGA1

2521/2523/3516

40

5.250,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - VI AGA

A.GA1

2521/2522/2523/ 3515

40

11

13

5.460,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - VII
AGA

AGA1

2521/2522/2523/ 3515

40

1"

5.775,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - VIII
AGA

AGA1

2521/2522/2523/ 3516

40

6.405,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - IX AGA

A.GA1

2521/2522/2523/2524/3515/7661/2611

40

7.035,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - X AGA

A.GA1

2521/2522/2523/2524/3515/7661/2612

40

7.455,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - XI AGA

AGA1

2521/2522/2523/3515/2611

40

8.925,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - XlI
AGA

AG.2

2521/2522/2523/3515/2612

40

9.450,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - XIII
AGA

AG2

2521/2522/2523/ 3515/2611

40

10.395,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - XIV
AGA

AG.2

2521/2522/2523/ 3515/2611

40

11.865,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - XV
AGA

AG2

2521/2522/2523/ 3515/2611

40

14.175,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - XVI
AGA

AG3

1426/2149/1421

40

16.485,00

Profissional de Controle de
Qualidade em Saude - XVII
AGA

A.G3

1426/2149/1422

40

17.640,00

Profissional de Controle de

Qualidade em Saude - | ATL

ALA

5152

40

2.940,00




Profissional de Controle de

19 AL3 [3134 40 1 2
Qualidade em Saude - Il ATL 3.570,00
Profissional de Controle de

20 A.L.1 | 5152/ 3011/ 3111/ 3201 40 7 8
Qualidade em Saude - Il ATL 3.570,00
Profissional de Controle de

21 A.L4 | 5152/ 3011/ 3201 40 0 1
Qualidade em Saude - Il ATL 3.570,00
Profissional de Controle de

22 AL2 [3111 40 12 15 4.200,00
Qualidade em Saude - Il ATL
Profissional de Controle de

23 AL3 [3134 40 1 4
Qualidade em Saude - IV ATL 4.935,00
Profissional de Controle de

24 AL4 [ 3111 40 1 1
Qualidade em Saude - IV ATL 4.935,00
Profissional de Controle de

25 AL2 [3111 40 0 3 5.250,00
Qualidade em Saude - V ATL
Profissional de Controle de

26 A.L.2 | 3912/ 3111/ 3011 40 13 17
Qualidade em Saude - VI ATL 5.460,00
Profissional de Controle de

27 A.L.2 | 3912/ 3111/ 3011 40 0 3 5.775,00
Qualidade em Saude - VII ATL
Profissional de Controle de

28 Qualidade em Saude - VIl A.L.2 | 3912/ 3111/ 3011 40 0 3
ATL 6.405,00
Profissional de Controle de

29 A.L.2 | 3912/ 3111/ 3011 40 12 12 7.035,00
Qualidade em Saude - IX ATL
Profissional de Controle de

30 A.L3 [2012 40 1 1 7.455,00
Qualidade em Saude - X ATL
Profissional de Controle de

31 AL3 [2012 40 0 1
Qualidade em Saude - XI ATL 8.925,00
Profissional de Controle de

32 AL4 [ 3111 40 0 1
Qualidade em Saude - XIl ATL 9.450,00
Profissional de Controle de

33 Qualidade em Saude - XIII AL2 [3111 40 0 1
ATL 10.395,00
Profissional de Controle de

34 Qualidade em Saude - XIII AL4 [ 3111 40 1 1 10.395,00
ATL
Profissional de Controle de

35 Qualidade em Saude - XIV AL2 [ 3111 40 0 1 11.865,00
ATL
Profissional de Controle de

36 AL2 [3111 40 0 1 14.175,00

Qualidade em Saude - XV ATL




Profissional de Controle de
37 Qualidade em Saude - XVI AL2 | 3111 40 0 1 1 16.485,00
ATL
Profissional de Controle de
38 Qualidade em Saude - XVII ALA4 | 1312 40 1 0 1
ATL 17.640,00
Totais da mao de obra 114 66 180
LEGENDA
A.G.1 - Gestéo
A.G.2 - Gestao Especializada

A.

G.3 - Gestao Consultoria / Assessoria

A.

G.4 - Gestdao em Lab. SQR

A.

L.1 - Laboratério de Esterilizagao

A.

L.2 - Laboratério da Qualidade

A.

L.3 - Laboratério de Metrologia / Calibragéo

A.

L.4 - Laboratorio em Substancia Quimica de Referéncia

1.3. Vinculam esta contratagado, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cées e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagées de que 0s servigos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorroga¢ao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigées iniciais de habilitagao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal ( Cadin).

2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro




periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢ées de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da repactuagéo de
pregos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas
contribuigbes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢gdes de
conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagado da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢coes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;



8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais ;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados a execugado do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.



9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagédo, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitagédo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagcao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug¢ao do objeto e nas melhores condigdes de segurancga, higiene
e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato;

9.25.1. Aindicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;



9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protec¢ao individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissao ou fungéo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de
viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugao Normativa
Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes
de trabalho e na sua gestéo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024,
e promovendo praticas respeitosas € humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agbes de formagao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengao e
combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragédo e tratamento de casos de
assédio e discriminacao, assegurando a protecado dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagao das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados
na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados
na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou
discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuragao e corregao;



9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses
junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢gdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcao de servicos mediante cessao
de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsado do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando
se tratar das excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagcao de vedacao.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados
no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatoéria, no prazo
fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em regime de
dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da
proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.



11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagébes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagéo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas ou recomendacgoées, editadas na
forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e sangdes administrativas referentes a execugéo do contrato sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VI, da Lei n.°
14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa
formal de que nao dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem .

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n° 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art.
138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao
subjetiva.

14.8. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:
14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.8.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;



14.8.3. Das indenizagbes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis .

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracédo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS
e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracédo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuagdo ou imposi¢cao de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de
decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagado de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA



16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: INCQS / Fiocruz;

II) Fonte de recursos: 1002000000;

IIl) Programa de trabalho: 10.304.5123.6174.0001;
IV) Elemento de despesa: 33.90.34;

V) Plano interno: Plano de Contratagdes Anual (PCA), conforme o espelho do Planejamento e Gerenciamento de
Contratagoes PGC 2026; e

VI) Nota de empenho: XXxxxxxxx;

16.2. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REGULARIDADE DA CONTRATADA

17.1. O contratado comprovou regularidade respectiva, conforme consultas ao SICAF, CADIN e consulta consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (Lista de Iniddéneos do TCU, CNJ, CEIS e CNEP), em xx/xx/2026, SEI n° xxxxxxx anexadas ao
processo n° 25385.000021/2026-26.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rio de Janeiro, Se¢ao Judiciaria de Rio de Janeiro para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-



I Documento assinado eletronicamente por Mychelle Alves Monteiro, Diretora, em 01/04/2026, as 16:00,
ﬂglu L‘j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
eletrinica 2015.

Referéncia: Processo n2 25385.000021/2026-26 SElI n2 6063161


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO N° 25385.000021/2026-26

Por meio deste instrumento, ......cccccu.en..e. (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao Eletrénico n° / , bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgodes e documentos apresentados durante o processo de contratacéao.

Local-UF, ........ (o [N de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia — Aquisi¢des - Licitagcdo e Contratagédo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéao e Inovagéo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

Atualizagdo: ABR/2025



ANEXO VI
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO
ANEXO VII-B - IN N° 05/2017
PROCESSO N° 25385.000021/2026-26
1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatério devera conter uma das
seguintes regras:

a) Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagao; ou
b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. A adocao do Pagamento pelo Fato Gerador sé é admitida apds publicacdo do
Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instrucéo
Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, os 6rgaos e
entidades deverao adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administragcdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, conforme
Anexos Xl e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada
devera ser feito por depodsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

c) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instrugdo Normativa;

d) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposicao prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagcao dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela
Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

f) disposicao prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigcos, 0 acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prdépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas;

g) disposigao prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos
seus empregados para obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao.



1.3. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do
subitem 1.2 acima pela prépria Administracao, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositadosjunto aJustica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS.

1.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 1.2
acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao possa
verificar a realizagdo do pagamento.

1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serao
liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéao
apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apés a comprovagéo, por
parte da empresa, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado.

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada, a depender da
especificidade da contratagdo, o somatdrio dos seguintes mdédulos que compdem a
planilha de custos e formag&o de pregos, disposta no Anexo VIl - D:

1. Médulo 1: Composicao da Remuneracéo;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submédulo 4.2: Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base
as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigcdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;



c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicodes:

c.1. pelovalor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergco) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

2. Das vedacdes:
2.1. E vedado & Administragao fixar nos atos convocatérios:

a) o quantitativo de méo de obra a ser utilizado na prestagcéo do servico, devendo sempre
adotar unidade de medida que permita a quantificagcdo da mao de obra que sera necessaria
a execugao do servigo;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus
empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengéao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando houver;

c) exigéncias de fornecimento de bens ou servigos nédo pertinentes ao objeto a ser
contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a
Administragao;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa;

e) exigéncia de comprovacao de filiagdo a Sindicato ou a Associacdo de Classe, como
condicdo de participacdo na licitagdo, exceto quando a lei exigir a filiacdo a uma
Associacgdo de Classe como condigcao para o exercicio da atividade, como nos casos das
profissbes regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e
contabilidade;

f) exigéncia de comprovacéao de quitacdo de anuidade junto a entidades de classe como
condicéo de participacéo;

g) exigéncia de certidao negativa de protesto como documento habilitatorio;

h) a obrigacdo do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos
trabalhadores da contratada designados para realizar servicos em unidades fora da



localidade habitual de prestag&o dos servigos que ndo estejam previstos nem orgados no
contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de eventos futuros e
imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual
contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com aresponsabilidade de prover
o quantitativo que for necessario, conforme dispoe o art. 63 desta Instrucdo Normativa.

2.2. Exigéncias de comprovagao de propriedade, apresentagado de laudos e licengas de
qualguer espécie s serdo devidas pelo vencedor da licitacdo; dos proponentes poder-se-
a requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa reune
condicoes de apresenta-los no momento oportuno;

€«
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2.3. O disposto na alinea “i” do subitem 2.1 do item acima ndo impede a exigéncia no ato
convocatdrio que os proponentes ofertem pregos para as necessidades de deslocamento
na prestacao do servigo, conforme previsto na alinea “d” do subitem

2.4 do Anexo V desta Instrugdo Normativa. 3. Do credenciamento: 3.1. Para a contratacao
de prestagcdo de servigos, os Orgaos e entidades poderdo utilizar o sistema de
credenciamento, desde que atendidas as seguintes diretrizes:

a) justificar a inviabilidade de competicdo pela natureza da contratagdo do servigo a ser
prestado;

b) comprovar que o interesse da Administragcdo sera melhor atendido mediante a
contratacdo de um maior nimero de prestadores de servico;

c) promover o chamamento publico por meio do ato convocatdrio que definira o objeto a
ser executado, os requisitos de habilitacao, as especificagdes técnicas indispensaveis, a
fixagao prévia de precos e os critérios para convocagao dos credenciados;

d) garantir a igualdade de condigdes entre todos os interessados habeis a contratar com a
Administracdo, pelo preco por ela definido; e

e) contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagcam as condi¢des fixadas pela
Administracéo.

3.2. O Sistema de Credenciamento ficara aberto pelo prazo estipulado no ato convocatério,
renovaveis por iguais e sucessivos periodos, para inscrigdo de novos interessados, desde
que atendam aos requisitos do chamamento.



ANEXO VII
TERMO DE CONCILIAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO (COPIA)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25385.000021/2026-26

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagéao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestagao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza
estatutdaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados™.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacéo
de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendolhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, capute 19, lll e IV
da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos



do art. 39, da CLT na atividade de intermediagcao de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902 sessado, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitagao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugao em estado de
subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo; j) — Servigos de auxiliar de escritério;
k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) - Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacado cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacao,
afim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagcéo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigcos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagcdo de mao-de-obra) de

trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de
conciliagao e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatodria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (estreite) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagédo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA



Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagao as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgaos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagéo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais -
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagcao extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 20083.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO



ANEXO VIII

IN N° 05/2017 - ANEXO V-B - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
(IMR)

PROCESSO N° 25385.000021/2026-26
(Avaliacao da qualidade dos servigos)

MODELO

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descricao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medigéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancoes




Observagodes

Exemplo de Indicador

N©° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item

Descrigcao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do érgao.

Meta a cumprir

24h

Instrumento

de medicao Sistema informatizado de solicitacdo de servigos - Ordem
de Servigo (OS) eletronica.

Forma de

acompanhamento Pelo sistema.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo

de Célculo

Cada OS serd verificada e valorada individualmente. N° de
horas no atendimento/24h =X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste

no pagamento

X até 1-100% do valor da OS
De1a1,5-90% do valor da OS

De 1,5a2-80% do valor da OS




Sancgoes 20% das OS acima de 2 - multa de XX

30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual

Observacoes



ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO N° 25385.000021/2026-26

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no )
estabelecidaem , pOssui os seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a Administragéo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o
enderegco completo dos drgados/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1"E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUGAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:



Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragcao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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